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Bevezet6 rész

A koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény, valamint végrehajtasi rendeleteiben foglaltak
érvényre jutdsa, az intézmény jogszer(i miikddésének biztositisa, a zavartalan miltkédés garan-
télasa, a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok és tanulék kézotti kapcsolat erdsitése, az in-
tézményi miikddés demokratikus rendjének garantildsa érdekében a Derecskei 1. Rakéczi
Gydrgy Gimnéazium, Technikum és Kollégium neveldtestiiletének és az alkalmazottaknak a
kozos értekezlete a kdznevelésrdl sz616 2011, évi CXC., torvény 20/2011. EMMI rendeletének
4.§-4nak (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden az alabbi felépitésti Szervezeti és Miiko-
dési Szabalyzatot fogadta el:

1. A miik6dés rendje, ezen beliil a gyermekek, a tanuldk, az alkalmazottak és a vezetdk a ne-
velési-oktatédsi intézményben valéd benntartozkodas rendje;

2. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje;

3. A belépés és benntartdzkodés rendje azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban a neve-
lési-oktatasi intézménnyel;

4. A nevelési-oktatasi intézmény kollégiumi intézményegységgel valé kapcsolattartasanak
rendje;

5. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartds rendje, formdja, tovabba a veze-
tok kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyozas és a képviselet szabilyai, a szervezeti egysé-
gek kozotti kapesolattartds rendje;

6. Az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes akadalyoztatisa esetén a helyette-
sités rendje;

7. A vezetdk és az intézményi tanics, valamint az iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, k6z6s-
ség k6zotti kapcsolattartds formaja, rendje;

8. A nevel6testiilet feladatkdrébe tartozé ligyek atruhdzésa, tovabba a feladatok ellatdsival

megbizott beszamolasara vonatkoz6 rendelkezések;

K=}

A Kkiils6 kapesolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a pedagégiai szakszolgalatok-

kal, a pedagdgiai szakmai szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-

egeszségligyi ellatast biztositd egészségiigyi szolgaltatdval valé kapcesolattartas;

10. Az {innepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomdanyok dpoldsaval kapcsolatos feladatok;

11. A szakmai munkak6zosségek egyiittmiikddésének, kapcsolattartisanak rendje, részvétele a
pedagégusok munkéjénak segitésében;

12. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje;

13. Az intézményi véds, 6vo elbirasok;
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14. Barmely rendkiviili esemény esetén szitkséges teendok;

15. Annak meghatirozasa, hogy hol, milyen id6pontban lehet tijékoztatast kérni a pedagogiai
programrol;

16. Azon ligyek, amelyekben a sziiloi szervezetet, kozosséget az SZMSZ véleményezési joggal
ruhézza fel;

17. A nevelési-oktatasi intézményben a tanuldval szemben lefolytatdsra keriild fegyelmi elja-
rast megeldz6 egyeztetd eljaras, valamit a tanuléval szemben lefolytatisra keriilé fegyelmi
eljaras részletes szabalyai;

18. Nem tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos panaszkezelés szabélyai;

19. Az elektronikus uton eldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje;

20. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje;

21. Az intézményvezetd feladat-és hataskérébol leadott feladat-és hataskorsk, munkakori le-
iras-mintak;

22. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei;

23, A felndttoktatas formai;

24. A didkonkorményzat, a didkképviselSk, valamint az iskolai vezetok kozotti kapesolattartds
forma4jat ¢s rendjét, a didkonkormanyzat miikgdéséhez sziikséges feltételek biztositasa (he-
lyiségek, berendezések hasznilata);

25, Az iskolat sportkér, valamint az iskola vezetése kozotti kapesolattartds formai és rendje;

26. A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezbkkel vald kapcesolattartds formai és rendje;

27. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyulé eljarisrend,;

28. Az iskolai konyvtar Szervezeti és Miikédési Szabalyzata;

29. Mindazon kérdések, melyek meghatirozasat jogszabaly elbirja, tovabba az oktatasi intéz-

mény mikddeésével 6sszeﬁigg.

A szervezeti és miikddési szabdlyzat feladata, hogy megallapitsa a Derecskei . Rdkdczi
Gy6rgy Gimnazium, Technikum és Kollégium miikddésének szabdlyait, a jogszabalyok 4ltal
biztositott keretek kozott, illetdleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogsza-

balyok.

A szervezeti és mlikddési szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartisa feladata és ko-
telessége az intézmény minden vezetdjének, pedagdgusanak. egyéb alkalmazottjanak. az is-
kola tanuldinak, és mindazoknak, akik kapcsolatba keriilnek az iskolaval, részt vesznek fel-
adatainak megvaldsitasaban. illetdleg igénybe veszik. haszniljak helyiségeit, 1étesitményeit,

szolgaltatasait.
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Az SZMSZ készitése soran a kdvetkezd magasabb jogszabéalyokat vettitk figyelembe:

2011. évi CXC. tbrvény a Nemzeti kdznevelésrdl,

A 2011. évi CLXXIX. térveény a nemzetiségek jogairdl,

A 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl,

A 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol,

A 2011. évi CXIL. torvény az informacios dnrendelkezési jogrdl és az informéciosza-
badséagrol

1992. évi XXXIII tdrvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

1997. évi XXXI. tdrvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
229/2012.(VIIL.28) Korm. rendelet A nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény végrehajta-
sarol

43/2013. (II. 19.) Korm. rendelet a kdzfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhato iratke-
zelési szoftverek megfeleloségét tantisitd szervezetek kijelolésének részletes szabalyai-
6l

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarél
mddositasardl

335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének Altala-

nos kovetelményeirdl

326/2013. (VIIL. 30.) korményrendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasar6l szolé 1992. évi XXXIIIL. térvény kéznevelési intézmé-

nyekben térténd végrehajtasarol

‘Az oktatasi igazolvanyokrol szolo 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet.

A pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl, valamint a tovabbképzés-
ben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. ren-
delet.

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési oktatasi intézmények mUikodésérol és a

kdznevelési intézmények névhasznalatardl (tovabbiakban: EMMI rendelet)

A pedagodgiai szakszolgdlati intézmények miikodésérol szold 15/2013. (11. 26) EMMI

rendelet.
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» A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatair6l sz616 44/2007.
(XIL. 29.) OKM rendelet.

e Az iskola-egészségligyi ellatasrél szolo 26/1997, (IX. 3.) NM rendelet.

s A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassig orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérdl szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

e 2019, évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtasarol

Az intézmény neve . Derecskei 1. Rékéczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és Kol-
légium
Az intézmény székhelye 4130 Derecske, Lengyel utca 1.

Telephelye Derecskei 1. Rakoczi Gyodrgy Gimnazium, Technikum és Kol-
légium Koztarsasag uti telephelye

Telephely cime 4130 Derecske, Kéztarsasag 1t 99.

OM azonositd 031203

Az intézmény alapitasanak | 1963
éve
Szakmai alapdokumentum | 2022.09.01-161 hatalyos

Az intézmény tipusa K&zds igazgatst kdznevelési intézmény

Fenntarto adatai Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpont

4100 Berettyoujfalu, Dézsa Gyorgy it 17-19.
vezetdje: Majosi Palma tankeriileti kdzpont igazgato
Tel.: 54/795-262

Az iskola munkajat, konkrét feladatait a Szakmai alapdokumentum foglaltak, a Pedagdgiai
Program, illetve az ennek végrehajtasara késziilt éves munkatervek, valamint a rendeletek és

a Szervezeti és Milkddési Szabilyzat alapjan végzi.

‘Az SZMSZ a fenntarto jovahagydsaval 1ép hatédlyba, és hatarozatlan id6re szdl. Ezzel egyide-

jlleg hatalyon kiviil keriilnek az el6z6 SZMSZ rendelkezései,

A szervezeti és milkodési szabalyzat hatdlya: rendelkezéseinek megtartasa mindenkinek kdzos

érdeke, ezért az abban foglaltak megszegése esetén:

¢ az alkalmazottakkal szemben az intézményvezetd munkéltatoi jogksrben eljarva hozhat
intézkedést;

¢ atanuloval szemben fegyelmez6 intézkedés. illetdleg fegyelmi biintetés kiszabdsdra van

lehetdség:
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* asziil6t vagy mas nem az iskoldban dolgozd, illetve tanul6 személyt az iskola dolgoz6ja-

nak tdjékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakra, kérve annak megtartasit.
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1. A miikddés rendje, ezen beliil a gyermekek, a tanulék, az alkalmazot-
tak és a vezetdk a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartoz-
kodas rendje

1.1 A miikdédés rendje

e  Aziskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 6 Oratél este 7 draig tart nyitva.

e Az intézményvezetdvel tortént elbzetes egyeztetés alapjan ettdl eltérd idépontban csak
igen indokolt esetben tart nyitva az iskola (pl. osztélytaldlkozdk, az iskolai hagyomanyok-
hoz kapcsolodé mas rendezvények).

e A kollégiumban vasarnap este 18 6ratol 22 oraig tanari ligyelet van, a kollégiumi jogvi-
szonnyal rendelkezé tanuldk 18 6ratdl 20 ordig érkezhetnek vissza. A kollégium &sszes
szolgaltatasa vasamap 18 6rat6l péntek délutanig, a tanuldk hazautazisig tart.

o  Elméleti tanitasi 6rdkat, beleértve a szakmai elméleti tanitési 6rét is az iskoldban reggel 8
oratol 17 6rdig. Az elsd tanitasi orat - az iskolai sziildi szervezet és az iskolai didkdnkor-
manyzat egyetértésével - legfeljebb 45 perccel korabban meg lehet kezdeni.

o A szakképz évfolyamokon az egyes tantirgyi blokkok oktatidsdban a tanitdsi 6rdk Ossze-

rrrrr

ben Osszevonhatok az ordk, ha azonos tantargyakhoz kapcsol6dnak. Esetenként példéul

dolgozat iratésra is 6ssze lehet vonni az 6rékat.

1.2 A tanitasi 6rak rendje

Az oktatas és a nevelés a tantargyfelosztassal Gsszhangban 1év6 heti drarend alapjan tdrténik
pedagdgus vezetésével és kijeliilt'intéz:ményegységekben és termekben.

A tanitési 6rdk, foglalkozdsok latogatdséra engedély nélkiil csak a tantestiilet tagjai jogosultak.
Minden egyéb esetben az intézményvezetd vagy az intézményvezett-helyettesek adhatnak en-
gedélyt.

A tanitési 6rak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az intézményve-
zetd vagy intézményvezetO-helyettesek tehetnek.

A tanitasi 6rdk 45 percesek.

A kozépiskolai intézményegységben tanitasi 6ra nyolc ora el6tt az iskolai sziildi szervezet és
az iskolai didkénkormanyzat egyetértésével tarthaté (7 6ra 15 perckor kezdddhet), id6tartama
40 perc.
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Indokolt esetben az intézményvezetd roviditett érak tartasat rendelheti el. A roviditett 6rak 40

percesek.
A felnéttoktatdsban minden éra 40 perces.

A kdznevelési intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazand6 eljarasrend értel-

mében minden tanéra 40 perces, a sziinetek 15 percesek. A 0. 6ra reggel 7:05-kor kezdbdik.

1.3 Az drakozi sziinetek rendje
A sziinetek id6tartama 10 illetve 25 perc, a hazirendben feltiintetett csengetési rend szerint.

A 7. &s 8. 6rdkon résztvevd tanulok szamdra az ebédidd 25 perces, 12 6ra 25 perctdl 12 ora 50
percig tart,

Az 6rakozi sziinetek rendjét — az ligyeleti beosztasa szerinti helyen és idében — pedagdégusok
feliigyelik.

Az érakizi sziinetek idétartama semmilyen indokkal nem réviditheto!

1.4 Az alkalmazottak benntartézkodasi rendje
1.4.1 A pedagéogusok benntartézkodasanak rendje

A pedagogusok a 40 oras teljes munkaidejébol a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejének
beosztasat az iskola drarendje és az egyéb foglalkozisok programja hatirozza meg.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd és a kotott munkaidod (32 ora) kozotti rdkban ella-
tando6 feladatokat az intézményvezet6 hatdrozza meg,.

A feladatok meghatarozasanak elve az ardnyos és egyenletes feladatelosztas a nevelGtestiilet
tagjai kozo6tt. Az ellatandé feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidé feletti munkaid6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat a
pedagdégus maga jogosult meghatirozni.

A pedagdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi beosztasa el6tt a munkahelyén (illetve a
tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén) megjelenni. A pedagé-
gus a munk4boél valé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okét lehet6leg eléz6 nap a munkaidd-
ben, de legkés6bb az adott munkanapon 7 éra 30 percig ké&teles jelenteni az intézményvezeto-
helyetteseknek, hogy kdzvetlen munkahelyi vezet6je helyettesitésérdl gondoskodni tudjon.

A munkahelyi vezet a nevel6i szoba helyettesitési tablajan irdsban jelzi — lehetdleg a sz6beli
megbeszélés utdn — a helyettesitd pedagdgusok orabeosztasat.
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Egyes esetekben a pedagdgus az intézményvezetd-helyettesektdl kérhet engedélyt legaldbb 2
nappal eldbb kiilon formanyomtatvanyon:

* atanora (foglalkozas) elhagyasara, annak késdbbi potlasara;

» az Gracserékre;

e Mt 122, § (2) bekezdése szerint ,,A munkéltaté évente hét munkanap szabadsagot - a
munkaviszony elsé hirom hoénapjat kivéve - legfeijebb két részletben a munkavéllald
kérésének megfelel6 idépontban kételes kiadni.

o A kozalkalmazott munkabol vald tavollétének jogcime, munka aléli mentesités leheto-
ségei: gyermek utan jard szabadsag, tanulményi munkaid6 kedvezmény, apéat megilletd
pétszabadsag gyermeke sziiletése esetén, hozzatartozo halalakor mentesiilés munkavég-
z¢€s aldl, kitelezd orvosi vizsgalat tartamara mentesiilés munkavégzés al6l, képzésben,
tovabbképzésben felek megallapodasa alapjan valé részvételhez sziikséges idétartamra
mentesiilés munkavégzés aldl, taniikénti meghallgatés stb.

A pedagégusok szdméra a neveld-oktaté munkaval dsszefliggd rendszeres vagy esetenkénti
feladatokra megbizast vagy kijeldlést az intézményvezetb vagy az intézményvezet-helyette-
sek adjdk a munkak6zbsség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

1.4.2 A vezetdik benntartézkodiasanak rendje

Az intézmény nyitvatartasi idején beliil, reggel 7> 6ra és 15°° 6ra koz5tt a hivatalos munkaid6-
ben az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettesek koziil legaldbb egy vezetdnek az in-
tézményben kell tartézkodnia.

A vezetd hivatalos munkaidejének megkezdése eldtt illetve a hivatalos munkaideje lejartakor
tavozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd pedagdgus a felelbs az intézmény rendjéért.

1.4.3 A vezetdk helyettesitésének rendje

Az intézményvezet6t tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén - az azonnali déntést nem
igényld ligyek kivételével — teljes felelGsséggel az 1. szamu (altalanos) intézményvezets-he-
lyettes helyettesiti. Az intézményvezetd tartés tavolléte esetén gyakorolja a kizarélagos jogko-
reként fenntartott hataskdroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos
tavolléet.

Az intézményvezetd és az 1. szamu intézményvezetd-helyettes egyidejii tavolléte, akadalyoz-

tatisa esetén az intézményvezets helyettesitése a 2. szamu intézményvezetd-helyettes feladata.
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1.4.4 Az intézményi feliigyelet szabalyai

Az intézményben a tanitési id8 alatt tanul6 feliigyelet nélkiil nem tartozkodhat. Az 6rarend sze-
rinti kételezd tanitasi 6rakon és az 6ran kiviili foglalkozéasokon a tanulékra az 6rat, foglalkozést
tart neveld feliigyel. Az drakdzi sziinetekben, valamint kdzvetleniil a tanitési id6 eldtt €s utan

a tanulok feliigyeletét az ligyeleti rend szerint beosztott pedagdgus 14tja el.

Az intézményegységek ligyeleti rendjének elkészitéséért az intézmény-egységvezetd a felelds
az osztalyfondki munkak6zdsség vezetbjével egyiittmikodve.

Az ligyeletes tanar feladatait az {igyeleti rend tartalmazza.

A Pedag6giai Program részeként kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglal-
kozasok, programok ideje alatt az osztdlyokra, tanulécsoportokra vagy az osztdlyféndk, vagy
az orat tarté pedagogus feliigyel. A feliigyelet kiosztasa elézetes tantestilleti megbeszélésen ke-
riil kialakitasra.

1.4.5 A tanuldk rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezése

A nevelési-oktatési intézmény a helyi (telepiilési) védondi szolgilattal kdzdsen szervezi meg a
tankotelezettség végéig a tanulok évenkénti egyszeri fogészati, szemészeti és altalanos sziird-
vizsgalaton valb részvételét. A szervezést az 1. szdmu intézményvezetd-helyettes kozosen va-

16sitja meg a védondi szolgélattal.

1.4.6 A tanuldk feliigyeletének biztositdsa a kollégiumban

A kollégiumban vasérnap este 18 6rat6l 22 6raig tigyelet van. A tanulok a kollégiumban vasar-
nap este 18 6ratél péntek 16 6raig vagy hazautazésig tartézkodhatnak. Feliigyeletiikrdi a kollé-
giumi neveldtandrok és az &jszakai tigyeletes gondoskodik. Az ligyelet lefrdsa a kollégium Ha-
zirendjében talalhato.

2 A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

Az ellen6rzés az intézmény hierarchikus felépitésének megfeleléen megosztottan torténik az

ellendrzési litemterv alapjan.

Az intézmény egyszemélyes felelbs vezetdje a belso ellendrzés irdnyitéja. Ellendrzési joga ki-
terjed az intézmény Gsszes alkalmazottjira és munkavégzésiikre, valamint a teljes intézményi

mikddésre.
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Feladata, hogy biztositsa a belsé ellendrzési rendszer targyi- és személyi feltételeit és hatarido-
ket adjon az éves ellendrzési munkaterv és az ellendrzési programok Ssszedllitisdra és meg-

tartsa az értékeld megbeszéléseket.

Ellendrzési munkajat az intézményvezetd-helyettesek, a szakmai munkakozdsségek vezetdi be-

vonasaval l4tja el.

2.1 Abelsd ellenorzés célja, hogy:

e segitse az intézmény feladatkorében a nevelési és oktatdsi tevékenység magas szinvonali
megvalosulésat;

* biztositsa az intézmény felel8s vezetdi szamara a megfeleld mennyiségil és min6ségli infor-
méciot az intézményben folyd nevel6-oktaté munka tartalmérdl és annak szinvonalardl;

e jelezze a pedagogusok és egyéb kdzalkalmazottak, valamint a vezetdk szimadra a pedagdgiai
¢s jogi kovetelményektdl vald eltérést, térja fel a szabalytalansdgokat, hidnyossigokat, mu-
lasztasokat;

* segitse a vezetdi iranyitdst: a déntések elokészitését és megalapozasat, biztositsa az intéz-
mény tdrvényes, belsé utasitisokban eldirt pedagbgiai, gazdaségi, pénziigyi és munkatigyi
miik6dését;

e megszilarditsa a belsd rendet és fegyelmet;

o vizsgilja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossag érvényesitését, a leltirozas, a se-

lejtezeés és egyéb zérlati tevékenység helyességét.

2.2 A belsé ellendrzés teriiletei:

Az alapfeladatok ellatdsébol adodoan az ellen6rzés kiterjed a neveld-oktatd munka teriiletére.

A pedagogiai tevékenység teriiletének ellenbrzése soran kiemelkedd feladatok:
e apedagbgiai program nevelési és oktatési feladatainak végrehajtasa;
¢ atantervi eldirasok betartdsa és a kiilénboz6 tagozatok megfelelé miikddése;

¢ atanév munkatervi feladatainak megvaldsitdsa, a pedagdgusok ezzel kapcsolatos tevékeny-
ségének vizsgilata;

® aneveld-oktaté munka tartalmanak és szinvonalanak viszonyitdsa a kovetelményekhez, ez-
zel kapcsolatban a pedagégusok szakmai és médszertani felkésziiltségének vizsgalata;

e a tanuldk tanulményi eredményének, magatartisinak és szorgalmanak felmérése, értéke-
lése;
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s torzslapok, e-napldk és csoport naplk folyamatos, szabélyszer(i vezetésének ellentrzése;
o talorak, helyettesitések pontos vezetése;

¢ kollégiumi neveldmunka hatékonysaga;

o osztalyoz6, killonbozeti, érettségi és egyéb vizsgdk szabalyszeri lefolytatdsa;

o szakmai munkatargyi feltételeinek hatékonyabb, gazdasagosabb kihasznalasa;

e szertarak, eldadotermek, tantermek felszereléseinek, berendezéseinek szabalyszer( haszna-

lata;
e atanuldk egészség- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi oktatdsa, ennek bizonylatolasa;
e afenntartd Altal elbirt ellendrzések végrehajtasa.

e az elektronikus naplé vezetése. Az ellenbrzést az osztalyféntksk folyamatosan végzik, mig
az igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztilyozast és a mulasz-

tasok beirasat, igazolasat.
2.3 A pedagdégiai munka belsé ellendrzésének rendje

A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzése a tanitasi 6rdkon kiviil kiterjed a tanéran kiviili fog-
lalkozasokra is.

A nevel6-oktaté munka bels6 ellendrzésének megszervezéséért és hatékony mikodtetéséért az

intézményvezeto a felelos.

Az ellendrzés teriileteit, modszerét az intézmény pedagdgiai programja hatarozza meg, titeme-
zését az éves munkaterv mellékleteként realizalt ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési
tervet nyilvanossdgra kell hozni. Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellenérzések lefoly-
tatasarol az intézményvezetd dont.

A neveld-oktaté munka belso ellenérzésre jogosultak:

¢ azintézményvezetd,

¢ az intézményvezet-helyettesek;

¢ munkak{zdsség-vezetok;

¢ munkakozOsségi tagok kiilon megbizas esetén (pl. BECS tagjaiként).

Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet ellenérizheti. Kdzvet-
lentil ellendrzi az 1. szdmu (dltaldnos) intézményvezet6-helyettes és a 2. szamu intézményve-
zetd-helyettes és a kollégiumi intézményegység-vezeté munkajat. Ennek egyik eszkdze a be-

szamoltatas.

15



Szervezeti és Miikidési Szabalyzat Derecskei 1. Rakéczi Gybrgy Gimndzium, Technikum és Kollégium

Az 1. szamQ (4ltalanos) intézményvezetd-helyettes és a 2. szamu intézményvezets-helyettes és
a kollégiumi intézményegység-vezetd ellenbrzési tevékenységiiket a vezetbi feladatmegosztés-
b6l kdvetkez§ sajat teriiletiikon végzik.

A munkakézdsség-vezetdk az ellendrzési feladatokat a munkakézosség tagjaindl a szaktar-
gyukkal 6sszefliggd tertileteken 14tjak el. Tapasztalataikr6l folyamatosan tajékoztatjak az in-

tézményvezetot.

Az ellenérzés modszerei

* tanorak, tanéran kiviili foglalkozasok latogatésa (értékelése a tantestiilet altal elfogadott
oralatogatési lapon torténik);

e irasos dokumentumok vizsgilata;

e tanuléi munkak vizsgilata;

e beszamoltatas szoban, irdsban.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagégusokkal egyénileg, szilkség esetén a munkakszosség tag-

jaival meg kell beszélni.

Az Altaldnosithaté tapasztalatokat - a feladatok egyidejii meghatirozasaval — tantestiileti érte-

kezleteken Gsszegezni és értékelni kell.

3 Abelépés és benntartézkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban a nevelési-oktatasi intézménnyel

Kitetjed mindazon személyekre, akik nem éllnak jogviszonyban az intézménnyel, abbél a cél-

bol, hogy biztositani kell:

s azintézmény zavartalan miikddését, a neveld, és oktaté munka nyugodt feltételeihez sziik-
séges koriilményeket;

¢ atanulok védelmét;

e az intézményi vagyon megdvasat;

» az intézményegység vezetdjének tajékozottsagat.

Szorgalmi id6ben az intézmény nyitva 4ll azok szdméra, akik szolgaltatisait igénybe veszik,

vagy igénybe kivanjak venni, az alabbiak szerint:

¢ asziil6 joga, hogy megismerje az intézmény nevelési és pedagdgiai programjat, hézirend-
jét, tovabba tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrél, valamint gyermeke fejlédésérsl,
magaviseletérdl, tanulméanyi elémenetelérdl, neveléséhez tanicsokat, segitséget kapjon;

e apedagdgiai szakmai munkdaban résztvevd szakértdk részére;
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e més szervezetek, intézmények képviseldi kapcsolattartas, egyiittmiikidés érdekében.

Azokba a helyiségekbe, ahol a tanulék nevelése és oktatdsa folyik, a belépni csak az intéz-
ményvezetd engedélyével szabad.

Uzleti tevékenységgel, vagy barmilyen mas eseti liggyel kapcsolatosan az intézménybe be-
lépni, benn tartézkodni az intézmény vezetdjének engedélyével lehet.

A nevelési-oktatési intézmény helyiségeiben, teriiletén pért, politikai céli mozgalom vagy
parthoz k6t6d6 szervezet nem mikddhet, ezekkel kapesolatba hozhaté politikai céli tevekeny-
ség nem folytathato.

Az iskola épiiletébe érkezdk tajékoztatisa a portan portési feladatok elldtdséval megbizott sze-
mély vagy sziinetben az {igyeletes tanér feladata. Az intézkedéséig a vendégek, litogatok a
porta el6tt varakoznak.

A kollégiumban a sziil6k és a vendégek fogadésa az eldtérben torténik. Kotelezo foglalkozasok
idépontjaban a tanulok nem fogadhatnak vendégeket.

4 A nevelési-oktatasi intézmény kollégiumi intézményegységgel vald
kapcsolattartasanak rendje

A kollégiumi intézményegység-vezetd:

o heti rendszerességgel vesz részt az intézmény vezetdjével, az intézményvezet6-helyettes-
sekkel a vezetdségi megbeszéléseken;
o heti rendszerességgel részt vesz a tantestilleti tijékoztaté megbeszéléseken;

e részt vesz az intézmény munkatervében meghatarozott nevelési értekezleteken.

5 A vezet6k és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje,
formaja, tovabba a vezetdk kozotti feladatmegosztas, a kiadmanyo-
Zas és a képviselet szabalyai, a szervezeti egységek kézotti kapcso-
lattartas rendje

5.1 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje
5.1.1 A bels6 kapcsolattartis Altalanos formaja és rendje
o Vezetdi értekezlet
Minden hétfén, vagy sziikség szerint.
Résztvevok: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettesek, kollégiumi

intézményegység-vezeto.
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Esetenként kibévitett vezetdi értekezlet, melyen a munkakozosség-vezetok is részt vesz-

nek.

¢ Szakmai egyezteté megbeszélések

Sziikség szerint.
Résztvevok: intézményvezets,
Intézményvezetd-helyettesek,
munkak6zosség-vezetok,
DOK segitd tandr,
Koézalkalmazotti tanacs elndke
e Intézményegységenkénti megbeszélések
Heti rendszerességgel (keddenként).
Résztvevok: intézményvezetd, és/vagy intézményvezet6-helyettesek és az intézmény-
egységben tanité pedagdgusok.
A kollégiumban a kollégiumi intézményegység-vezetd és a kollégiumi nevelok.
s Evfolyam megbeszélések
Szilkség szerint.
Résztvevdk: intézményvezetd, vagy intézményvezetd-helyettesek,

az évfolyamon tanité pedagogusok,
o Egy osztilyban tanit6 pedagégusok

Sziikség szerint.
Résztvevok: intézményvezetd vagy intézményvezets-helyettesek,
az osztilyban tanité pedagdgusok,

e Sziildi értekezletek, fogadbéérak
Munkaterv szerint.
e Diakok osszejovetelei
Munkaterv szerint.
Az intézmény k6zdsségeinek kapcsolattartasaban a rendszeres és konkrét idétartamokat az

éves munkaterv tartalmazza. A dokumentum valamennyi intézményegységben a hirdetdtablin
kiftiggesztésre kerlil. A kapcsolattartas helyszineit valamennyi esetben az intézmény biztositja.
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5.1.2 A vezetOk kozotti feladatmegosztas

5.1.2.1 Azintézmény igazgatétandcsa

Az intézmény szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét az SZMSZ 1. és 2.sz. melléklete
tartalmazza.
A kozos igazgatasu kdznevelési intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo intézmény-
egységek keretében kiilonbszo tipusd kdznevelési intézmények feladatait latja el.
A kiilonbdzd tevékenységet folytatd intézményegységek egymdssal egyiittm(ikddnek, tevé-
kenységiinket dsszehangoljak.
Az igazgatétanics jogszabalyban meghatirozottak szerint részt vesz a munkaltat6i jogkor gya-
korlasaban. Az igazgat6tanics az intézményegységek azonos szamu képviseldibol all.
Az igazgatétanacs tagjai:

o az intézmény vezetdje;

o intézményvezetd-helyettesek, (kozépiskolai intézményegység képviseletében);

¢ akoliégiumi intézményegység-vezetd, (a kollégiumi intézményegység képviseleteben);

5.1.2.2 Azigazgaié feladatai, milkddése, ligyrendi kérdések
Feladatai:

* A koOzds igazgatasu intézmény vezetéseének segitése.

. Részt vesz az intézményegységek munkajinak dsszehangoldsaban.

e A szakalkalmazotti értekezlet tiléseinek elokészitése.

. A jogszabalyban meghatirozottak szerint kézremiikddik a munkaltatéi jogok
gyakorlasaban.

Az igazgatétanacs dontési jogkore:

¢ Gyakorolja az intézményegység-vezetd feletti munkaltatoi jogokat.

Véleményezési jog:

¢ A dolgozdk anyagi és erkolcsi elismerésében.

o A fejlesztési, beruhazisi és felijitasi tervek megallapitdsdban.
Javaslattevéi jog

¢ Az intézmény miikdésével kapcesolatos valamennyi kérdésben

Az igazgatétanics miikodése:
Az igazgatitanacs tevékenységének vezetése az igazgatotanacs jogkorébe tartozd dontések
el6készitése végrehajtasuk megszervezése és ellenérzése az intézményvezetd feladatkorébe

tartozik.
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Az igazgatdtanacs elndke az intézmény vezetbje.
Az igazgatotandcs tagjainak megbizasa a kdz6s igazgatasi intézmény intézményvezetdi
megbizisa id6tartamaval azonos id6tartamra szol.
Az igazgat6tandcs szilkség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal iilésezik. Az
tilések Gsszehivasa az elndk feladata.
Az igazgatotanacs Tiléseit az intézményvezetd vezeti, az iilésekrdl emlékeztetd késziil.
A megéllapodéasokrdl, aktuélis feladatokrol az intézményegységek képviseldi eldre
meghatarozott iddpontban és formdban tdjékoztatjak a tantestiilet tagjait.
Az igazgatotandcs hatdrozatképességéhez tagjai legalabb kétharmadénak jelenléte sziik-
séges.
Az igazgatotanacs allasfoglaldsait nyilt szavazéssal, egyszerti szotobbséggel hozza.
Alkalmanként, de évente legalabb egyszer, nagyobb horderejli dontések elékészitésekor
(pedagdgiai program modositasakor) kib6vitett igazgatétandcsi (ilést tart, melyen tag-
jain kiviil részt vesznek:

o akozalkalmazotti tanics elndke;

o amunkakdzisség-vezetdk;

o a didkénkorményzat munkajat segitd tanar;

5.1.2.3 Az intézmény vezetdje

A koz0s igazgatast intézmény €lén az intézményvezetd 4ll, aki ellatja a kozépiskolai intéz-

ményegység vezetoi feladatot is. Vezetdi tevékenységét igazgatétanics segiti.
Jogallasat a magasabb vezetd beosztas ellatdsaval megbizott kézalkalmazottakra vonatkozé

rendelkezések hatirozzik meg,

Az intézményvezetbnek az intézmény vezetésében fennallé felelosségét képviseleti és dontési
jogkorét a NKT. 69. § (1-2). bekezdése allapitja meg,
Ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hatiskérébe utalt — és 4t nem ruhézott — feladato-

kat.

Hatasksrébsl atruhdzza:

¢ Az intézményvezeté-helyettesekre

o

A kdzépiskolai intézményegység neveld — oktaté munkajinak koordinalasat és ellendr-
zését.

Egyiittmiikddést a didkdonkorményzattal.

A tanul6 és gyermekbalesetek megeldzésével kapesolatos tevékenység irdnyitdsat.
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o A tanuléi jogviszonnyal dsszefiiggd hatarozathozatalt nem igényl6 tigyek intézését.
o Nemzeti és iskolai iinnepek méltd megszervezésében vald kozremiiksdést az iskolai
munkaterv alapjan.
o A kollégiumi intézményegység-vezetire
o A kollégiumi intézményegységben keletkez6 iratok kiadvanyozasi jogat.
o A kollégiumi intézményegység nevel-oktaté munkajanak szervezését, ellendrzését.
o A kollégiumban dolgozé technikai dolgozdk munkéjanak koordinélasat, ellendrzését.
o A kollégiumi tanul6i jogviszonnyal dsszefligg6 tigyek intézését.

5.1.2.4 Az 1. szdmu,-intézményvezetd-helyettes

A vezetd-helyettesi beoszias ellatasdval megbizott intézményvezeté-helyettes vezetdi teve-
kenységét az intézményvezetd irdnyitisa mellett végzi. Részletes feladatait az SZMSZ 4. mel-
léklete valamint a munkakori leiras tartalmazza.

Az intézményvezetd akadélyoztatasa esetén teljes hatédskorben ellatja annak helyettesitését.

5.1.2.5 A kollégiumi intézményegység-vezetd

Vezet beosztasi pedagdgus.

Ellatja a kollégiumi intézményegység vezetését. Felel6s az intézményegység miiikSdéséert.
Részletes feladatait az SZMSZ 4. melléklete valamint a munkakdri leirs tartalmazza.

Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

5.1.3 Akiadmanyozas és a képviselet szabalyai
Az intézmény kiadvanyozasi joga: az intézményvezetét illeti meg
5.1.3.1 Azintézmény bélyegzéinek haszndlata

Az intézményi bélyegzdk lenyomata:
A hosszi bélyegzo:

Derecskei |. Rakéczl Gydrgy
Gimnazium, Technikum
és Kollégium
4130 Derecske, Lengyel U, 1.

A hossziibélyegz6 hasznilatira jogosultak:

e intézményvezet6d

s intézményvezetd-helyettesek
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s iskolatitkar
e az intézmény tanérai nevelé-oktaté tevékenységiikkel 5sszefiiggd tevékenységiik vég-
zése soran.

A korbélyegzik:

Az intézményi korbélyegzok hasznilatira jogosultak:
s intézményvezetd
e intézményvezetS-helyettesek
e kollégiumi intézményegység-vezetd
o iskolatitkar
® az osztalyfondkok az osztalyfonoki tevékenységiikkel 6sszefligg dokumentumok érve-

nyesitésekor

6 Az intézményvezetd vagy az intézményvezet6-helyettes akadalyoz-
tatasa esetén a helyettesités rendje

6.1 A vezetdk helyettesitésének rendje

Az intézményvezett tAvollétében, illetve akadilyoztatdsa esetén - az azonnali déntést nem
igényld ligyek kivételével — teljes felelsséggel az intézményvezetd-helyettes helyettesiti. Az
intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos jogkoreként fenntartott ha-
taskoroket is. Tartds tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes folyamatos tavollét.

Az intézményvezetd és az intézményvezets-helyettes egyidejii tavolléte, akadalyoztatasa ese-

tén az intézményvezetd helyettesitése a kollégiumi intézményegység-vezetd feladata.
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7 A vezetok és az intézményi tanacs, valamint az iskolai, kollégiumi
sziil6i szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény mikodésérdl az

intézményi tanacsnak, amely az intézmény miik6désével kapcsolatos 4llaspontjat megfogal-

mazza és eljuttatja a fenntart6 szamara

Az intézmény— a kollégiumi és a kozépiskolai intézményegység, a tanuldk és a sziilok azo-
nossaga alapjan — egy kozds sziiléi szervezetet hoz 1étre.

A Sziildi Testiilet az intézményegységben miikddo, képviseleti iton megvalasztott sziil6i szer-
vezet. A Sziil6i Testiiletet a tanuldk sziileinek t6bb mint 50%-a valasztja meg, ezért jogosult
eljirni valamennyi sziild képviseletében.

7.1 A Sziil6i Testiilet tagjai
Keét sziild képviseli:
* akozépiskola minden osztalyat a 9-13 évfolyamon;
¢ akollégiumot.

7.2 A szildi szervezetekkel valé kapcsolattartis

Az egy osztalyhoz tartozo sziildi szervezettel az osztalyfénok kdzvetlen kapesolatot tart. A
sziil6i szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi szervezetek ve-
zet6i vagy a valasztott €lndk juttatja el az intézményegység-vezetéhiz.

A Sziil6i Testiilet elntke kézvetlen kapesolatot tart az intézmény vezetbjével. A Sziil6i Testii-
letet az intézmény vezetdje a munkatervben rogzitett idépontokban, tanévenként legalabb két-
szer hivja 6ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény, intézményegység munkajarol, feladatairdl,
valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét, javaslatait.

Az intézmény a tanév soran szobeli tdjékoztatast tart az éves munkatervben rogzitett, az altala-
nos munkaidén tali idépontokban 2 alkalommal sziil5i értekezleten, illetve fogad6orak forma-
jaban.

Rendszeresen frasbeli tajékoztatast ad a tanuldk ellen6rzbjén, a Kréta elektronikus naplon, il-

letve az erre rendszeresitett belsé nyomtatvanyon keresztiil.

7.3 Sziildi értekezletek

Az osztalyok sziildi kozGssége szamara a sziiléi értekezletet az osztalyfdondk tartja. A sziilék a
tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi/oktoberi sziil6i értekezleten kapnak tajékoztatast.
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A kilencedik évfolyamon a szeptemberi/oktéberi sziil6i értekezleten tartja meg az intézmény
az un, ,,Szlldk Iskoldja™-jat, ahol a JOIéti Szolgalat és a helyi Rendérérs tart tajékoztatot ezen
korosztalyt érintd problémakrol, segitséget nyujtva a sziildknek, hogy kénnyen felismerhessék
ezen problémékat.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az 1. szamu €s a 2. szamqa
intézményvezetd-helyettesek, az osztalyfondk, a sziili szervezet képvisel6je a didkkdzosség-
ben felmeriilé problémak megoldasara. Kotelez6 a rendkiviili sziil6i értekezlet dsszehivasa a
sziilok egyharmad részének kezdeményezésére. A kezdeményezési szandékot az osztalyfontk-

nél illetve az intézményvezeténél kell bejelenteni.

Sziiloi értekezleteken az osztalyfonokok a sziilok altal felvetett probléméakrol feljegyzést készi-

tenek, amit az intézmény vezetdjének irasban kotelesek tovabbitani.

Amennyiben a sziil6k felvetéseire a sziiléi értekezleten nem sikeriilt érdemi valaszt adni, azt a
sziildi értekezletet kovetd 15 munkanapon beliil kell megtenni. A felvetédott problémakkal kap-

csolatosan meghozott intézkedéseket kdzzé kell tenni.
A tanari fogadoorak sziiloknek

e Azintézmény valamennyi pedagbgusa-az elso sziil6i értekezleten kbzzétett idépontban, heti
két alkalommal fogad6orat tart. A fogaddorak idépontja a neveldi szobdban is kifliggesz-
tésre keriil.

s Az intézmény tanévenként egy alkalommal (a I1. félévi sziil6i értekezlethez kapcsoloddan)
tart szaktanari fogadoorat.

e Amennyiben a gondviseld a fogad66ran kiviili idépontban is taldlkozni szeretne a gyerme-
két tanitdval, telefonon vagy irasban a Kréta elektronikus napléban jelzett alkalmakon id6-
pontot kell egyeztetni az érintett pedagdgussal.

8 A neveldtestiilet feladatkérébe tartozé iigyek atruhazasa, tovabba a
feladatok ellatasaval megbizott beszamolisara vonatkozé rendel-
kezések
8.1 Azintézményegységek neveldtestiiletei

A nevelGtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozé és déntéshozd szerve. Tagjai az intéz-

ményegység vezetdje, az intézményegységben oktaté pedagégusok, az intézményegységben

24



Szervezeti és Miikodési Szabélyzat Derecskei 1. Rakoczi Gybrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium

tevékenyked6, a nevel$-oktaté munkat kozvetleniil segité felséfoku iskolai végzettségti alkal-
mazottak.

8.1.1 A nevelétestiilet feladatai és jogai
A pedagbgiai programban meghatdrozottak intézményegységen beliili megvaldsitasa, a tanulok

magas szinvonalil nevelése és oktatasa.

Véleményezé és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden az intézményegységet érintd

tigyben.

Ki kell kérni a véleményét:

o A tantargyfelosztas elfogadésa el6tt.

e Az egyes pedagdgusok kiilén megbizdsainak elosztasa soran.
e Az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozisahoz.

o A koztes vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz.

A neveldtestiilet dontési jogkore kiterjed:
a.) apedagégiai program elfogadasara,
b.) az SZMSZ elfogadéséra;
c.) az intézmény éves munkatervének elfogadaséra;
d.) az intézmény munkajat atfogé elemzések, értékelések, beszamolok elfogadéasara;
e.) atovabbképzési program elfogadasara;
f.) anevelbtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasara;
g.) a hazirend elfogadaséra;
h.) a tanul6k magasabb évfolyamba lépésének megallapitiséra, a tanuldk osztilyozo vizsgara
bocsatasara;
i.) atanuldk fegyelmi ligyeire;
j.) az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiliggd szakmai véle-
mény tartalméra;
k.) jogszabalyokban meghatarozott més ligyekre.

Az 6raad6 a neveldtestiilet dontési jogkorébe tartozd iigyekben nem rendelkezik szavazati jog-
gal, kivéve a h)-i) ligyekben.
8.1.2 A nevelétestiilet értekezletei

Egy tanév soran az aldbbi értekezleteket tartja:
o alakuld testiileti értekezlet;
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® nyit6 értekezlet;

o félévi tantestiileti értekezlet;

o félévi és év végi osztalyozo értekezlet;
e tanévzard értekezlet;

e aszorgalmi idében 1-2 alkalommal nevelési értekezlet.

8.2 Azintézményben miikédé bizottsagok
8.2.1 Allandé bizottsagok
8.2.1.1 Felvételi bizottsdg
A kozépiskolai intézményegység neveldtestiilete hozza létre tagjaibol. Egy tanévben a gimna-
ziumi, technikumi évfolyamokra meghirdetett felvételi eljardshoz igazodva tobb felvételi bi-

zottsdg is szervezhetd.
Feladata:

e Az iskolaba jelentkez6 tanulok tudasanak, adottsagainak és megitélése.
e A tanuldi jogviszony létesitésének javaslata €s annak indoklasa.
Tagjai:

s Az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyetteseks

o A felvételi tantérgyakat gondozdé munkakdzosségek, vagy a targyakat tanitok kozossége
altal megbizott szaktanar.

8.2.1.2 Fegyelmi bizottsdag

Az érintett intézményegység nevelotestiilete hozza 1étre.
Feladata:

e A hizirendet megszegd tanuldk fegyelmi ligyének vizsgilata.

e Az érintettek meghallgatasa utan targyilagos vélemény kialakitdsa, javaslattetel a dontés-
hozatalra a nevelbtestiilet felé.

Tagjai:

e az intézmény vezetbje vagy helyettese

o az érintett tanulo osztalyfdndke

e egy, a fegyelmi iigyben fuggetlen pedagogus

® gy, a tanulé 4ltal felkért pedagdgus
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a didkdnkorményzat képvisel6je

8.2.2 Nem allandé bizottsagok

Valamely feladat elvégzésére az intézményegységi tantestiilet hozza létre a célok és hataridék

megjelolésevel.

A kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja és modja, beleértve a peda-
gogiai szakszolgalatokkal, a pedagogiai szakmai szolgalatokkal, a
gyermekjoléti szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast
biztosit6 egészségiigyi szolgaltatdval valo kapcsolattartas

9.1.1 Kiils6 kapcsolatok

Az iskolat a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezet6 képviseli. Az intézményvezetd-helyet-
tesek a feladatmegosztas szerint tartanak kapcsolatot kiils6 szervekkel.

Intézményiink rendszeres kapesolatot tart fenn:

A Berettyoujfalui Tankeriileti Kézponttal;

a Debreceni Tankeriilettel;

az intézmény mikadtetdjével;

Derecske Koz6s Onkormanyzati Hivatalaval;

Oktatasi Hivatal az EFOP-os pélyéazatokkal, érettségi vizsgdk lebonyolitasival kapcsolat-
ban, valamint a tanuloi lemorzsolddassal veszélyeztetett intézmények tdmogatasa projekt
keretein beliil folyamatos, havonkénti konzulticié zajlik az intézményi mentorral.

a gyermekek egészségiigyi, szocidlis- és gyermekvédelmi ellatasa érdekében az iskolaor-
vossal, a helyi védéndi szolgdlattal, a gyermek és ifjusagvédelmi szervezetekkel; Joléti
Szolgalat Alapitvannyal

Tertiletileg illetékes Csaladsegitd Szolgalatokkal, Jardsi Hivatalokkal, Gyamhivatalokkal.
a tanulok tovabbtanulasa és palyavélasztasa érdekében a felséfoki intézményekkel;

a kiilonféle szakmai, pedagdgiai intézményekkel, pedagdgiai szolgaltaté intézményekkel
és a beiskolazasi korzet 4ltalanos iskoldival;

Debreceni Pedagdgiai Oktatasi K6zponttal a palyavélasztis, pedagogus tovabbképzés, mi-
ndsités valamint szaktanacsadéssal kapcsolatos kérdésekben.

az 1. Rakéczi Gydrgy Gimnaziumért” alapitvany kuratériumaval;
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e a rendvédelmi-honvédelmi képzéssel kapcsolatban az orszagos, megyei €s helyi szintli
rendvédelmi, katasztréfavédelmi szervekkel, a debreceni V. Bocskai Istvan Lovészdandar-
ral; Szaldki Gold Kft-vel.

e nemzetkozi kapesolatokat tart fenn a testvériskolakkal (brasséi Aprily Lajos Fégimnézium,
székelykeresztiri Zeyk Domokos Iskolakézpont. Margitta Horvath Jéanos Iskolakdzpont, a
berettydszéplaki Ipari Szakkozépiskola. Nagyvaradi Ady Endre Liceum).

e azon szervezettekkel és egyesiiletekkel, melyeknél intézményiink didkjai a kdzosségi szol-
galatot teljesitik.

9.2 A gyermek és ifjusagvédelmi feladatok ellatasa

s Az ifjusagvédelmi feladatokat ellatdé pedagbgus segiti az iskola pedagégusainak gyermek —
és ifjisagvédelmi munkajat.

e Egyiittmiikddik a gyermekjoléti szolgalattal a tanulok veszélyeztetettségének megel6zésé-
ben, illetve megsziintetésében.

e Sziikség szerint a JOléti Szolgdlat csaladsegitdjével megbeszélést tart, problémas esetekben
azonnal felveszi a kapcsolatot.

Feladatait részletesen tartalmazza a munkakéri lefrdsa.

10 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasa-
val kapcsolatos feladatok
10.1 A hagyomanyapolas célja
Az intézmény hagyoményainak apoldsa, ezek fejlesztése és bovitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekk&zdsség minden tagjanak kotelessége.
A nemzeti tinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartsa a fiatalok nemzeti identi-
tastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé tar-
tozd rendezvények a koz6sségi élet formalasat, a kdzos cselekvés dromét szolgaljak, a fiatalo-

kat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

10.1.1 Unnepeink

Unnepség A résztvevik kére
Tanévnyitd linnepség intézményi linnepség
Aradi vértanik napja oktéber 6. osztaly keret
Nemzeti linnep oktober 23. intézményi linnepség
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Szalagavato intézményi linnepség
Emlékezés a kommunista diktatira dldozataira intézményi megemlékezés
Mikulés nap osztaly keret

Karécsony intézményi innepség
Emlékezés a holocaust aldozataira intézményi megemlékezés
Marcius 15. intézményi {innepség
Ballagas intézményi linnepség
Nemzeti Osszetartozas Napja jinius 4. intézményi megemlékezés
Tanévzard linnepség intézményi tinnepség

10.1.2 Felnétt dolgozdék szamara szervezett programok

10.1.3 Sziil6k szamara szervezett programok

1j munkatéarsak koszontése;
koz0s kirandulés;
nyugdijba mendk bucsiztatisa.

rendezvényeken, értekezleteken, iinnepeken vald részvétel;

a 9. osztilyos tanuldk sziileinek Ssszevont sziiléi értekezlet az un. ,,Sziildk Iskolaja”;

a rendvédelmi tagozat bemutatdja rendvédelmi szervek, a partner dltalanos iskoldk képvi-

seldi és a képzésben részt vevl tanuldk sziilei szamara;

nyiltnapok.

10.2 A hagyomanyapolas tovabbi formai

Az iskolanjsdg V2 évi rendszerességgel jelenik meg (Nyilt nap, Rdkdczi-nap), anyaganak Osz-

szedllitdsaban intézmeényiink tanuldi és pedagogusai egyarant részt vesznek.

Az intézmény névaddjanak 1. Rako6czi Gyorgynek az emlékére tanévenként Rakéezi Napo-
kat szerveziink. A Rakéczi Napok kulturalis, tanulméanyi, sport és szabadidés rendezvé-

nyekb6l all.

A kilencedik osztilyosok iinnepélyes iskolapolgarra fogadasa a munkatervben régzitett id6-

pontban térténik.

A 9. évfolyam tanuléi osztalykeretek kozott részt vesznek, a ,,Bihari tiran”.
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¢ Evfolyamonkénti szakmai kirandulasok (10. évfolyam Budapest Orszdgos Renddr Fékapi-
ténysag tavaszi id6szakban, Debrecen-Csokonai vérosa: évfolyam kirandulds, Agora koz-
pont, 11. évfolyam Agora Tudomanyos E]ménykiizpont, Budapest Nemzeti K6zszolgalati
Egyetem, 12. évfolyam Budapesti mizeumlatogatas és Miskolci Rendészeti Szakkdzépis-
kola nyilt napjan valé részvétel, Budapest Rendérnap, Terror Héza, Parlament, ORFK).

10.3 A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok apolasédval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket a mun-
katerv hatarozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre (iinnepélyekre, tanulmanyi
és sportrendezvényekre stb.) valé megfeleld szinvonali felkészités és felkésziilés a pedagdgu-
sok és a tanulok szdmara — a képességeket €s a ratermettséget figyelembe véve — egyenletes
terhelést adjon. Az intézményi szintii tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagdégusok és tanu-
16k részvétele kotelezb az alkalomhoz ill§ Sltézékben.

11 A szakmai munkakdzisségek egyiittmiikodésének, kapcsolattarta-
sanak rendje, részvétele a pedagégusok munkajanak segitésében

11.1 A munkakozosségek célja:

Az azonos milveltségi teriileten tevékenykedd pedagogusok a kdzos mindségi s szakmai mun-
kéra, annak szervezésére ¢s ellendrzésére szakmai munkak&zosségeket hoznak létre A nevelési-
oktatési intézményben legaldbb 6t pedagdgus hozhat 1étre szakmai munkak6zdsséget.

A szakmai munkakdzosségek a Nemzeti Koznevelési torvény 71.§ (1)-ben meghatarozott jog-
korrel rendelkeznek. Az intézményegységi nevel6btestitlet a dontési és véleményezési jogkdrébe

tartozok koziil alkalmanként vagy tartosan a munkakozosségek hataskorébe utalthat feladatokat.

11.2 Szakmai munkakozosségek feladatai:

o részt vesz az intézmény szakmai munkéjinak irdnyitdsdban, tervezésében, szervezésében,
ellen6rzésében;

s végzik a nevelotestiilet altal atruhézott feladatokat;

¢ térekszenek az intézményben folyé oktaté munka szinvonalanak emelésére, koordinaljék a
szakteriiletiikon folyd munkat;

o pedagbgial innovacids tevékenységet végeznek;

o kialakitjdk az egységes kovetelményrendszert;

o felmérik és értékelik a tanuldk ismeretszintjét;
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fejlesztik szakteriiletitk modszertani eljarasait, javaslatot tesznek a specidlis irdnyok megva-
lasztasara;

véleményezik a pedagégus allashelyekre beadott palyazatokat;

tAmogatjak a palyakezdd pedagbégusok munkéjat, segitik a kdzosségbe valé beilleszkedésii-
ket;

kialakitjak az osztalyozés, értékelés egységes gyakorlatat;

Osszedllitjik az intézmény szaméra az érettségi-, osztalyozd-, javitdvizsgak irdsbeli és szo-
beli feladat- és tételsorait, ezeket értékelik;

végzik a tantargyakkal kapcsolatos palydzatok és tanulmanyi versenyek kifrasat, lebonyoli-
tasat, ezek elbiralasat, valamint az eredmények kihirdetését;

a munkakézosségben dolgozék muhkéjénak véleményezése;

javaslattétel a munkak6zdsségbe tartoz6 tagok tovdbbképzésére;

javaslattétel a foglalkozasi és pedagdgiai program megval6sitdsihoz szilkséges tantervek,
taneszk6z6k, tankdnyvek kivalasztasédhoz;

javaslatot tesznek a munkak6zdsség-vezetd személyére.

A szakmai munkakozosséget a munkakdzosség vezetd képviseli. Allasfoglalésai elétt koteles
kikérdezni a munkakdzdsség tagjait.

A munkakozdsség vezetdt a munkak6zosség tagjainak javaslatira az intézményvezetd nevezi

ki. A munkak6zdsség vezetdt két drakedvezmény és potiék illeti meg. Megbizasa egy tanévre
szOl.

11.3 A munkakézosség vezet6 feladatai és jogai:

¢ Iranyitja 2 munkaktzOsség tevékenységét, felelos a szakmai munkdéért, értekezleteket hiv
Ossze, bemutatd foglalkozasokat szervez.

o Elbiralja, és jovahagy4sra javasolja a munkakdzdsségek tagjainak helyi tantervhez iga-
zod6 tanmeneteit.

o Osszedllitia a munkakézsség éves munkatervét.

¢ Beszamol a nevel6testiiletnek a munkakdzdsség munkajarol.

¢ Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakmai tovabbképzésekre, a munkakozosségi ta-
gok jutalmazasara, kitiintetésére, stb.

e Részt vesz a kibdvitett igazgatotanacs munkdjiban.

e Reészt vesz a belsd értékelésben és ellendrzésben.
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11.4 Az intézményben miik6d6 szakmai munkakézosségek

A munkako6zssségek tanév elején a tanévnyit6 értekezletet megel6zoen jonnek 1étre az érintett
pedagégusok dontése alapjan.

Az intézmény szakmai munkakozosségei:

Osztalyfonoki munkakdzosség | Az osztalyfonokok a tagjai.

) Tagjai a szakképzésben szakmai tantargyat tanité peda-
Szakképzeési munkakizosség '
gogusok €s a testneveld szakos pedagégusok

A tarsadalomtudoményokat tanité pedagoégusok kozds-
Térsadalomtudoményi munka- i ]
sége (magyar nyelv és irodalom, térténelem, foldrajz, fi-
kozosség )
lozofia, etika, miivészet, ének-zene, stb.)

Természettudoményi munkakd- | A természettudoményos targyakat oktaték kozdssége.
Z0sség (matematika, fizika, kémia, biologia, informatika)

Idegen nyelvi munkakézosség | Az idegen nyelvet oktatd tandrok kdzossége.

11.5 A szakmai munkakdézosségek egyiittmiikodése:

A szakmai munkakézdsségek egytittmiikddnek az intézmény egészét érintd feladatok megol-
dasédban, iskolai rendezvények, események megszervezésében és minden olyan feladatban,
mellyel az intézményvezetd bizza meg a munkakdzdsségeket.

A munkakéz8sség vezetk részt vesznek a felvételi bizottsag munkajaban, a belsd ellendrzés-

ben. A munkako6zosségek munkatervei 6sszhangban vannak az intézmény éves munkatervével.

12 Arendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az iskola - egészsegiigyi ellatas megszervezesével kapcsolatos feladatokat a 26/1997. (IX. 3.)
NM. rendeletet hatrozza meg.

Az iskola — egészségiigyi ellatasrdl a fenntarté gondoskodik.

Az iskola—egészségiigyi orvosi ellatist a fenntartoval szerzddést kétd vallalkozd orvos végzi.

A rendszeres egészségiigyi felligyeletet az iskolaorvos és a megbizott védéndk biztositjak.
12.1 Az iskola - egészségiigy keretében ellatandé feladatok:

a) A tanulok egészségi allapotdnak szlirése, az iskolai tanulok iddszakos orvosi vizsgalata
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e iidiilés, tdborozas eldtt orvosi vizsgalatok elvégzése;

o fogaszati, szemészeti és altaldnos sziirés szervezése évenként.
b) Alkalmassagi vizsgalatok végzése

- pélyaalkalmassig.
c) Testneveléssel, sporttal kapcsolatos iskolai, egészségiigyi feladatok ellatdsa.
d) Kozegészségligyi €s jarvanyiigyi feladatok

- iskolai életkorhoz kottt oltdsok elvégzése;

jérvanyiigyi el6irdsok ellendrzése.

e) Elstsegélynyujtas, az iskoldban bekdvetkezett balesetek, sériilések, akut betegségek ellé-

tasa.
f) Részvetel a nevelési, oktatasi intézmeény egészségneveld tevékenységeben.

g) Komyezet — egészségiigyi feladatok keretében az int€zményi kdrnyezet ellenérzése, a tanu-
10k gyakorlati oktatasaval kapcsolatos munkahelyi kériilmények ellendrzése, figyelemmel
kisérése.

12.2 Rendszeres egészségiigyi vizsgalat

Rosszullét, baleset esetén tanitasi ordn a szaktandr, 6érakozi szinetben az iigyeletes tanér, ren-

dezvényen a szervezd kiteles intézkedni (elsdsegély, iskolaorvos, mentdk értesitése).

A nevelési-oktatasi intézmény a helyi védondi szolgalattal, iskolaorvossal kézdsen szervezi
meg a tankdtelezettség végéig a tanulok évenkénti egyszeri fogaszati, szemészeti €s dltalanos

sziirbvizsgalaton valo részvételét.

13 Az intézményi védd, 0vo eldirasok
13.1 A tanul6k egészségét védo eldirasok

A tanul6kkal az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat, a foglalkoza-
sokkal egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és elvarhatd magatartasformakat a szorgalmi év
megkezdésekor valamint sziikség szerint (a tandrai, kollégiumi foglalkozas, kirdndulds, stb. so-
rén) életkoruknak €s fejlettségi szintjiiknek megfeleléen ismertetni kell.
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Az ismertetés idejérél, megtorténtérdl, tartalmarél feljegyzést kell késziteni, amelyet a tanulék
aldirnak (a tlizriadé terv megismerésérol és a benne foglaltak tudomadsul vételérdl, balesetvé-
delmi oktatas megtartasa informatika, fizika, kémia, tesinevelés 6rakon).

A pedagdgus kotelessége, hogy:

o A tanulok részére az egészségiik, testi épségitk megbrzéséhez sziikséges ismereteket atadja,
¢s azok elsajatitasardl meggydzddjon.

e Ha észleli, hogy a tanul6 balesetet szenved, vagy ennek a veszélye fennall, megtegye a
sziikséges intézkedéseket.

o A pedagdgus ligyeletesi tevékenységének ellatisa idejében a feliigyelt tanuldk, teriilet rend-
szeres ellendrzésével jaruljon hozza a tanuléi balesetek megel6zéséhez.

e A tanorak, foglalkozasok megkezdése eldtt meggy6zodni arrdl, hogy a foglalkozas tartasara
kijelolt helyiség, tanterem, kériilményei lehetéveé teszik-e a tandra (foglalkozas) zavartalan,
balesetmentes megtartasat. Mérlegelés utin a zavard koriilmények elhéritasa nélkiil a fog-
lalkozés nem kezdhett meg.

A pedagdgus kiemelt feladata, amennyiben tapasztaltalja, hogy a tanuld életvitelében a gyer-
mek fejlodését, egészségét veszélyeztetd valtozas all be (dohanyzis, alkohol, drog) haladékta-
lanul tdjékoztassa — az osztalyfonok bevonasaval — a tanulé sziileit, az intézmény gyermek-
s ifjisdgvédelmi feleldsét, a gyermekjdléti szolgéalatot. A pedagdgus kozremikddik a gyer-
mek- és ifjusdgvédelmi feladatok ellatdsdban, a tanuld fejlodését veszélyeztetd korlilmények
megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében. Feladata, hogy a sziiléket, a tanulkat az éket
érintd kérdésekrol rendszeresen tdjékoztassa, a sziilét figyelmeztesse, ha a tanul6 fejlédésének

eldsegitése érdekében intézkedéseket tart sziikségesnek.

13.2 A tanulé- és gyermekbalesetek jelentési kitelezettsége

1. A tanulé- és gyermekbaleseteket nyilvan kell tartani, errél az 6rat tartd pedagdgus feljegy-
zést készit. A feljegyzés tartalmazza a baleset pontos idejét, helyét, rovid leirasat, az o6rat
tarté pedagdgus intézkedéseit.

2. A nyolc napon tul gydgyuld sériilést okoz6 tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. Ennek sorén fel kell tarni a kivaltd és a kézrehatd személyi, targyi és szer-
vezesi okot.

3. A balesetr8l az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium ilizemeltetésében

1év6 internet alaph jegyzékonyvvezetd rendszer segitségével jegyzOokonyvet kell felvenni.
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4. A jegyzékényv egy-egy példanyat a kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhot ko-
vetd hénap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyat 4t kell adni a
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tanulénak (kiskord tanuld esetén a sziilonek), egy példany pedig az intézményben marad.

5. A sulyos tanulébalesetek felsorolasat a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 169.§ (5) tartal-

mazza.

A nevelési — oktatasi intézménynek lehetdvé kell tenni a sziildi szervezet és az iskolai didkdn-

korményzat képviseldje részvételét a tanuld és gyermekbalesetek kivizsgalasaban.

13.3 Egyeéni véddeszkoz juttatas rendje

Munka- Védbeszkbz megnevezése Kihordasi id6

kor/Foglalko-

Zas

fizika tanar zart szemiiveg; két év
egyszer hasznalatos légzésveédo sziiréfélalarc;
fehér, hosszi ujjii védékdpeny; két év
egyszer hasznalatos nitril kesztyli

kémia tanar zart szemiiveg; két év
egyszer haszndlatos 1€gz&svédo szlir6félalarc;
fehér, hosszi ujju védékpeny; két év
egyszer hasznalatos nitril kesztyii

karbantarto baseball sapka; két év
széras szemiiveg; két év
fiilltok vagy fiildugo6;
kabit; két év
deréknadrag; két év
mechanikai védokesztyi;
biztonsagi védbbakancs két év

Azon munkakérok esetében, amelyek napi 4 6ran tili szamitégépes munkavégzést igényelnek
(ligyviteli dolgozd, iskolatitkér, rendszergazda, intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes,
laborans, kollégiumi titkér), ott a munkavallalé véd6szemiiveget igényelhet, melynek kihordasi

ideje 1 év.

14 Barmely rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

Az intézmény életében minden olyan esemény rendkiviilinek mindsiil, ami a rendeltetésszer(

miik&dést jelentdsen zavarja, illetéleg lehetetlenné teszi;

e természetl katasztrdfa;

e stlyos foglalkozasi baleset;
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e minden olyan kirokozés, amelynél a karérték becsiilt nagysdga meghaladja a 200.000.-Ft-
ot;

e az intézmény teriiletén elk6vetett blincselekmény;

e az intézményben megtartott rendezvény megzavarisa,

e indokolatlan bombariadé,

o rendkiviili jarvanyligyi helyzet.

Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor az intézmény vezetjének, a 2. szami intézményvezetd-

helyettesnek az emberi élet, az anyagi javak mentése érdekében azonnal intézkednie kell. Egy-

idejiileg gondoskodni kell arrol, hogy a rendkiviili eseményr6l az elharitasra jogosult szervek

(renddrség, katasztréfavédelem, mentdk, polgari védelem) mielbb értesiilhessenek.

Az intézményben bekdvetkezett rendkiviili eseményrél a fenntartot haladéktalanul tajékoztatni

kell.

Bombéval, robbantéssal torténd fenyegetések esetén azonnal tajékoztatni kell az intézmény ve-

zet(jét, tivollétében az illetékes helyettesét.

Az intézkedésre jogosult vezetd a tanitdsi 6rdkat tartd neveléket értesiti az esetleges panik ki-

alakulésa, balesetek megeldzése érdekében.

A bombaval val6é fenyegetések valdsdgtartalmat, komolysigat illetd véleményezésnek nincs

helye (nyilvanvalé azonban, hogy az eset koriilményeire tekintettel kell lenni).

Az intézmény tanuldi a nevel®k irdnyitasaval rendezetten, a tlizriad6 tervben régzitett modon,

a kijelolt helyekre vonulnak, ethagyva az iskola épiiletét.

A dolgozdok a munkaltaté utasitdsai szerint jarnak el. Ezutédn az intézkedésre jogosult vezetd

haladéktalanul értesiti a véarosi renddrséget.

A bejelentés id6pontja, a koriilmények (a renddrség megérkezése, az intézmény technikai 4t-

vizsgalasdhoz vérhatdan sziikséges id6) alapos mérlegelése utan eldonti, hogy aznap folytatdd-

hat-e a tanitds. Amennyiben varhatdan igen, akkor rossz id6 esetén az adott intézményegység

tanuldit a miivel6dési haz vezetdjével egyeztetve a miivelddési hazban kell elhelyezni a tanéri

kar ligyelete mellett.

Ha a tanitas aznap mar nem folytathatd, a tanulékat haza kell kiildeni a foglalkozésokrol.

Az épiilet kiiiritésének ellenbrzéséért az intézményvezetbje a felelds.

Az intézményben szervezendd érettségi vizsgak idejére — esetlegesen bombariad6ra szamitva —

intézkedési tervet kell kidolgozni a vizsgak zavartalan lebonyolitasa, illetve a tanulék elhelye-

zése érdekében.

A bombariad6 miatt elmaradt tanitasi 6rakat, tanitisi napot lehetdség szerint pétolni kell.
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A kéznevelési intézményekben a jarvanyligyi készenlét idején alkalmazandé eljardsrendrél
52016 Intézkedési tervet és a Riasztasi protokollt az SZMSZ 9. szamu melléklete tartalmazza.
A digitalis munkarendre torténd atallas szabélyait az SZMSZ 10. szami melléklete tartalmazza.

15 Annak meghatirozasa, hogy hol, milyen idépontban lehet tajékoz-
tatast kérni a pedagdgiai programrél

Az intézmény Pedagdgiai Programjarol, a Hézirendrdl, valamint a Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatardl a kovetkez6k szerint kérhetnek tdjékoztatast a sziilok €s a tanulok:

e A tanuldi jogviszony létesitése el6tt: az intézmény vezet$jétdl, vagy az intézményvezetd-
helyettesektol.

¢ A tanuldi jogviszony id6tartama alatt az intézményvezeté-helyettesektol.

o A Pedagogiai Program, a Héazirend, az SZMSZ és mellékletei 1-1 példanyat az intézmény-
vezetd irod4jdban, a kollégiumi intézményegység-vezetd iroddjdban, a konyvtarban, a tit-
kéarsagon és a nevel6i szobaban kell elhelyezni. Ezen szabélyz6 dokumentumok megtekint-

hetdk az intézmény honlapjan is elektronikus formaban.

16 Azon iigyek, amelyekben a sziildi szervezetet, k6zésséget az SZMSZ
véleményezési joggal ruhazza fel

Az intézmény— a kollégiumi és a kozépiskolai intézményegység, a tanuldk és a sziilék azo-

nossaga alapjan — egy kozos sziildi szervezetet hoz létre.

A Sziiléi Testlilet az intézményegységben miik6dd, képviseleti Giton megvalasztott sziildi szer-

vezet, A Sziiléi Testilletet a tanuldk sziileinek t6bb mint 50%-a vélasztja meg, ezért jogosult

eljarni valamennyi sziilé képviseletében.

A Sziildi Testiilet tagjai
Két sziil6 képviseli:
o ako{zépiskola minden osztalyat a 9-13 éviolyamon,;

® akollégiumot.

Dantési hataskorok:
. Sajat miikGdési rendjérdl és munkatervérdl, tisztségviseldi megvalasztasarol;
. Jogszabdly, intézményi SZMSZ éltal a sziil6i szervezet részére megallapitott jogok.
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Véleményezési jog:

Az intézményegység éves munkatervnek neveldtestiileti elfogadasakor;

Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél és modositasanal,

A mikodési  szabalyzatnak a  sziiléket is  érintd6  rendelkezéseiben
(tandran kiviili foglalkozasok, sziinidei foglalkozasok formai, rendje);

Az intézmény megszintetésével, atszervezésével, feladatanak megvaltoztatisdval kap-
csolatos fenntartoi dontés elétt;

A Hézirend elfogadasakor;

A Pedagdgiai Program nevelétestiileti elfogadasakor;

Az SZMSZ nevelOtestiileti elfogadédsakor;

Az iskola ¢s a csalad kapcesolattartési rendjének kialakitasaban, a sziil6 tajékoztatési for-
madinak meghatirozasaban;

A fakultativ foglalkozasok (€rettségi, felvételi el6készitdk) iskolai programjanak kialaki-
taséban;

Fegyelmezé intézkedések formai, alkalmazasanak elve;

A diakdnkormanyzattal valo kapcsolattartas rendje;

A didkdnkormanyzat mikodéséhez szikséges feltételek biztositasa;

A tanulok rendszeres tajékoztatasdnak médjai;

A sziiloket anyagilag is érinté ligyekben;

Az iskola vezetdjének megbizasaval és megbizdsanak visszavondséaval kapcsolatos don-
tés elbtt;

Az iskoldban folyé hit &s vallasoktatdssal kapcsolatos iligyekben (a hit-és vallasoktatés
idejének, helyének meghatirozasakor),

Az iskola nevelési és pedagogiai programjanak, Hazirendjének, SZMSZ-ének ethelyezé-
sével, a veliik kapcsolatos tdjékoztataskérés idépontjanak kijellésével kapcsolatban;
Unnepélyek, megemlékezések rendje, hagyoményok 4polésa;

Téritési dij, tandij kifizetése, visszafizetése;

Egészségiigyi felligyelet €s ellatas rendje;

Kiilsé kapcsolatok rendszere, formaja, modja;

A nevelési, oktatasi intézmény miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilénds
tekintettel az irdnyitast, a vezetd személyét, vagy a tanuldk nagyobb csoportjat érintd kér-
désekre.
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Egyetértési jog:
» Az elsd tanitasi 6rdnak legfeljebb 45 perccel kordbban térténd elkezdésének bevezetése-

hez.

17 A nevelési-oktatisi intézményben a tanuléval szemben lefolyta-
tasra Keriil6 fegyelmi eljarast megel6zd egyeztet6 eljaras, valamint
a tanuloval szemben lefolytatisra keriil6 fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

A fegyelmez6 intézkedések alkalmazasanal 4ltaldban meg kell tartani a fokozatossag elvét ki-

véve, ha a cselekmény sﬁljra jelentdsebb intézkedést kivan.

A fegyelmez6 intézkedést az osztilynapléban és az ellendrzé konyvben régziteni kell.

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stlyosan megszegi, fegyelmi eljarés alapjan frasbeli

hatarozattal fegyelmi biintetésben részesithet6.

A fegyelmi biintetés lehet (az Nkt. 58. § (4) pontja alapjan)

a) megrovas;

b) szigord megrovas;

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatisok csdkkentése, megvonisa;
d) athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba;

e) eltiltas az adott iskoldban a tanév folytatasatol;

f) kizéras az iskoldbol.

A kollégium tagja ellen a kollégium rendjének megsértéséért

a.) megrovas,

b.) szigori megrovas;

c¢.) meghatérozott kedvezmények, juttatdsok csdkkentése, megvonasa,

d.) athelyezés masik szobdba, tanulécsoportba;

e.) kizaras

fegyelmi biintetés szabhato ki.

Tankdteles tanuléval szemben az €) f) pontban meghatdrozott fegyelmi biintetés csak rendki-
viili vagy ismételt fegyelmi vétség esetén alkalmazhato. Ekkor a sziild kételes 1j iskolat, kol-
légiumot keresni a tanuldnak. Ha a tanulé mas iskoldban, kollégiumban torténé elhelyezése a
sziild kezdeményezésére tizenst napon beliil nem oldédik meg, a kormanyhivatal hét napon
beliil koteles masik iskolat, kollégiumot kijel6lni szamara.
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Az athelyezés mésik iskolaba fegyelmi biintetés akkor alkalmazhaté, ha az iskola intézmény-
vezetbje a tanuld atvételérdl a masik iskola intézményvezetdjével megallapodott.

A ¢) pontban meghatarozott fegyelmi biintetés szocidlis kedvezményekre €s juttatdsokra nem
vonatkoztathato.

Nem indithaté fegyelmi eljaréds, ha a kotelezettségszegés 6ta hdrom hénap mér eltelt.

A fegyelmi blintetést a nevelGtestiilet hozza. Az iskolai, kollégiumi didkénkormanyzat véle-
meényét a fegyelmi eljards soran be kell szerezni.

A fegyelmi eljaras meginditasar6l a tanulét és a kiskord tanuld sziildjét értesiteni kell. A tar-
gyalésra a tanul6t és a kiskorti tanulé sziildjét meg kell hivni. A fegyelmi eljérdsban a tanul6t
¢s a sziilét meghatalmazott is képviselheti.

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

A fegyelmi eljarast egyeztet$ eljards elzheti meg, amelynek célja a kiotelezettségszegéssel
gyanusitott és a sértett kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvoslasa érdekében.

A tanul6 (kiskoru tanulé estén a szlil6)- az értesités kézhezvételérdl szamitott 6t tanitdsi napon
beliil- frdsban bejelentheti, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast foly-
tatni kell, ha az egyeztet6 eljards lefolytatasat nem kérik, tovabbd, ha tizendt napon beliil az
egyeztetd eljaras nem vezet eredményre.

Ha a gyanusitott és a sértett az egyeztetési eljarasban megéllapodott a sérelem orvoslasaban,
k6z0s kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast legfeljebb hirom honapra fel kell fliggeszteni.
Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sértett (kiskorii sértett esetén a sziilé) nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni.

Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkdr gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztosit4sa a nevelési-oktatasi intézmény feladata. Az egyeztet eljarast olyan felndtt személy
vezetheti, akit mind a sértett, mind a kotelességszegd elfogad.

A fegyelmi biintetés hatdlya nem lehet hosszabb

a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csékkentése, illetve megvonésa fegyelmi biin-
tetés esetén hat hdnapnal,

b) 4thelyezés mésik osztilyba, tanulocsoportba vagy iskoldba, eltiltds az adott iskoldban a
tanév folytatdsatol és kizaras az iskolabdl fegyelmi biintetések esetén tizenkettd honap-
nél,

A fegyelmi biintetés végrehajtisa legfeljebb hat honap id6tartamra felfiiggeszthetd.
A fegyelmi eljarasban a kiskor(i tanul6 sziiléje mindig részt vehet.
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A fegyelmi eljaras meginditasérdl a tanulét, a kiskort tanulé sziiléjét, a gyakorlati képzés so-
ran elkdvetett fegyelmi vétség esetén — a gyakorlati képzés szervezdjét értesiteni kell. Az ér-
tesitésben meg kell jelolni a fegyelmi eljaras iddpontjat €s helyet.

A targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a sziild, a térvényes képviseld ismételt
szabilyszer(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly médon kell kikiildeni, hogy
azt a tanulé, a sziil8, a torvényes képviseld kiilén-kiilén a targyalds el6tt legaldbb nyolc nappal
‘megkapja.

A fegyelmi eljarast- a meginditast6l szamitott harmine napon beliil- egy targyalason be kell
fejezni.

A fegyelmi tirgyalas megkezdésekor a tanulét figyelmeztetni kell jogaira.

Ha az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorl6ja a nevelGtestiilet, a targyaldst a neveldtestiilet dltal
megbizott személy vezeti.

A térgyalasrél jegyzokonyvet kell késziteni.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A hatérozatot a kihir-
detést kéivetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni a tanulénak, kiskort tanulé esetén a
sziil6jének.

Az elséfokn hatérozat ellen a tanulo, kiskord tanulé esetén a sziild nydjthat be fellebbezést. A
fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kell benydjtani.

18 Nem tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos panaszkezelés szabalyai
A nemzeti kéznevelésrdl 52016 2011. évi CXC. térvény 38. §-a a kdvetkezdképpen szabalyozza:

Az érdeksérelemre hivatkozassal benytjtott kérelmet - a fenntart6 hataskorébe tartozé kérelmek
kivételével - a sziil6i kozosség és nevelbtestiilet tagjaibol allo, legalabb hdrom tagi bizottsag
vizsgélja meg. A szillok kozosségét a sziilbi valasztmany vezetdje képviseli. A vizsgilat ered-
ményeképpen a bizottsag

a) a kérelmet elutasitja,

b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,

c) a hozott déntést megsemmisiti, és a dontéshozot Gj dontés meghozatalara utasitja.

A kérelem benyujtdsaval kapcsolatos hataridd szamitasara, a mulasztasra, a kérelem elbiralasa-
val kapcsolatos eljardsra a kbzigazgatasi hatGséagi eljaras és szolgaltatis 4ltalanos szabélyairdl

sz0l6 térvény rendelkezéseit kell alkalmazni.
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A tanul, a sziil$ a fenntartonak a jogszabélysértésre hivatkozassal benytjtott kérelem, tovabba
- 2 megrovas és a szigorii megrovas biintetést kiszabd fegyelmi hatirozat ellen benyujtott kér-
elem kivételével - az érdeksérelemre hivatkozéssal benyijtott kérelem téargydban hozott donté-
sének birdsagi fellilvizsgélatat kérheti, a kozlést6! szamitott harminc napon beliil, jogszabaly-
sértésre hivatkozassal.

A nevelési-oktatasi intézmény dontése jogerds, ha a kozléstdl, ennek hianyaban a tudomésara
jutdsatol szamitott tizendt napon beliil nem nyujtottak be eljarast megindité kérelmet, vagy az
eljarast megindit6 kérelem benytijtasdrdl lemondtak. A méasodfokd déntés a kbzléssel valik jog-
eréssé. A kozlésre a kdzigazgatasi hatdsigi eljards és szolgéltatas altaldnos szabdlyairdl sz616
tdrveény rendelkezéseit kell alkalmazni.

A jogerds dontés végrehajthatd, kivéve, ha birésagi feliilvizsgalatat kérték. A masodfoka dontés
azonnali végrehajtisat rendelheti el a déntéshozd, ha azt a nevelési-oktatasi intézménybe jaré
t5bbi tanul6 nyomés érdeke indokolja.

19 Az elektronikus titon eldallitott papiralapii nyomtatvanyok hitelesi-
tésének rendje

A 335/2005. Korm. rendelet (a kizfeladatot ellatd szervek iratkezelésének Altaldnos kovetel-

ményeirdl) alapjan.

Az elektronikus uton el6allitott papir alapi nyomtatvanyokat az iskola kérbélyegzbjével el kell
latni, az intézményvezetd vagy az altala kiadott hatdskrnek megfeleld személy alairdsaval
hitelesiti. Minden ilyen médon hitelesitett iratot az irattirban az iratkezelési szabalyoknak
megfelelen iktatni kell. (Intézményi Iratkezelési Szabalyzatban rogzitettek szerint.)

20 Az elektronikus aton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentu-
mok kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdsi Informdcios Rendszer (KIR) révén tar-
fott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eléallitott, hitelesitett és tdrolt dokumentumrend-
szert alkalmazunk a 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet elbirdsainak megfeleloen. A rend-
szerben alkalmazott fokozott biztonségﬁ elektronikus alairdst kizar6lag az intézmény intéz-
ményvezetOje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer haszna-
lata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok
papir alapt mésolatat:
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® az intézménytbrzsre vonatkozd adatok modositasa;
» az alkalmazott pedagégusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések;
e atanuldi jogviszonyra vonatkozd bejelentések;

» az oktdber 1-jei pedagbdgus és tanuldi lista.

Az irattarazasi szabélyok betartasival az iskolatitkar kezeli az elektronikus uton eldallitott,
hitelesitett és tarolt dokumentumokat. (Intézményi Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelden.)

21 Az intézményvezeto feladat-és hataskdérébdl leadott feladat-és ha-
taskorik, munkakori leirds-mintak

Az intézményvezetd feladat- és hatdskorbdl leadott feladat- és hataskoroket az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza,

A pedagdgusok munkakéri leirasait az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

22 Az egyéb fogalakozasok céljai, szervezeti formai, id6keretei

A Nemzeti K6znevelési Toérvény alkalmazasaban egyéb foglalkozas: a tandrakon kiviili egyéni
vagy csoportos, pedagdgiai tartalmi foglalkozés, amely a tanulék fejlédését szolgalja. Az in-
tézmény a tanuldk érdeklddése, igényel, sziikségletei szerint tandran kiviili foglalkozasokat
szervez. A foglalkozasok tartasét a tanulok k6z6ssége, a sziiléi szervezetek, az iskolaszék, to-

vabba a szakmai munkak6zosségek kezdeményezhetik az intézményegység-vezetonél.

Az egyéb foglalkozasokrodl a pedagdgus egyéb foglalkozési naplot vezet (intézmény pecsétjével
ellatott fiizet).

A tanoran kiviili foglalkozasok adatait tanév elején a tantargyfelosztasban rogziteni kell. A ko-
telez6 orakeretben szervezett foglalkozdsok esetén a minimalis létszamhbatér a 10 £6.
A lehetOségeket az iskola minden évben meghirdeti mércius 15-1g.
A tanuld a meghirdetett foglalkozédsok koziil vélaszt:
o nem kételezd tandrai foglalkozés esetén méjus 20-ig,
e tandran kiviili foglalkozis esetén szeptember 15-ig és a tanuldk érdeklédésiiknek meg-
felelGen szeptember 30-ig vilasztanak.

A jelentkezés kiilon jelentkezési lapon, a sziilo alairasaval torténik. A jelentkezéseket a tanuld

képességei, adottsdgai, kériilményei figyelembevételével az osztalyfonok koordinalja.
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A tanulék jelentkezése 6nkéntes, de felvétel esetén a foglalkozdsokon vald részvétel kotelezd.
A kiilénb6zd szakkoroket a magasabb szintli képzes igényével a tanulék érdeklodésetdl flig-
gben inditja az iskola. A szakkorvezetd pedagbgusokat az intézményvezett bizza meg. A fog-
lalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan térténnek. A szakkor vezetdje felelGs a szak-
kor miikodéséért. A szakkori aktivitds tikrozodhet a tanulé szorgalom és szaktargyi osztalyza-
taban. A szakkorsk miikodésének feltételeit az iskola kdltségvetése biztositja. A foglalkoza-
sokrol naplét kell vezetni.

A szakkori foglalkozasok irdnti igényt az intézmény minden év méjusidban méri fel. A felme-
riil6 igényeket a kbltségvetési koordinatik, a szakember ellatottsag fliggvényében elégiti ki. A
szakkorok inditasdrél a szakmai munkak6zosség véleményének meghallgatisa utan az intéz-
ményvezetd dont. A szakkori foglalkozasok évente oktoberben kezd6dnek és méjus hénap vé-
géig tartanak.

Az iskola énekkara sajatos OnképzOkorként miikddik, a tantargyfelosztidsban meghatarozott
iddkeretben. Az énekkar célja a megfeleld adottsdgu tanuldk zenei képességeinek, személyisé-
gének igényes fejlesztése és szinpadképes kbzdsségi produkcidk létrehozisa. Vezetbje az in-
tézményegység-vezetd dltal megbizott ének-zene szakos tanar. Az énekkar biztositja az iskola
iinnepélyek és rendezvények zenei programjat, ezért miikodésének minden koltségét az iskolai
viseli. A tanulok jelentkezése 6nkéntes. Kivéalasztisukrol a karvezetd dont.

Az iskolai didk-szinjatszokér szintén sajatos onképzdkorként miikodik, a tantargyfelosztisban
meghatérozott id6keretben. A szinjatszé kor célja a megfeleld adottsdgi tanuldk irodalmi, dré-
mai, eldad6i képességeinek, személyiségének igényes fejlesztése és szinpadképes kdzosségi
produkcidk létrehozéasa. Vezetdje az intézményvezetd altal megbizott tanar. Az szinjatszé kor
biztositja az iskola iinnepélyek és rendezvények programjat, ezért mikkddésének minden kolt-
ségét az iskolai viseli. A tanuldk jelentkezése 6nkéntes. Kivalasztasukrél a szinjatsz kor veze-
tdje dont.

A feizarkoztat6 fogiaikozasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi kévetelmények-
hez valé felzarkoztatas. A felzarkoztatd foglalkozast az intézményvezetd altal megbizott peda-
goégus tartja. A foglalkozasokat a szaktanari jelzések és a tanuldi igények Gsszeegyeztetésével

kell megszervezni.
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Kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirdndulasokat szervez, amelynek célja — a peda-
gbgiai program célkitlizéseivel Ssszhangban — hazank téjainak és kulturalis 6rokségének

megismerése valamint az osztaly kozosségi €letének fejlesztese.

A kirandulasok az intézményi munkaterv alapjan tanitas nélkiili munkanapokon, tanitasi szii-
netben szervezhet6k. A kirandulas tervezetét le kell adni irdsban az 1. szamu (4ltalanos) intéz-

ményvezetd-helyettesnek.

Az osztilykirdnduldsokat az osztalyfonok a tanmenetében tervezi. Sziiloi értekezleten a szii-
16kkel egyezteti a kirdndulas szervezési kérdéseit, a varhat6 koltségeket. A tanuld szocidlis
helyzetének és tanulményi eredményének figyelembevételével a kirdndulas koltségeihez az
intézményegység alapitvanya hozz4jarulhat. Az osztilykirandulasokra az iskola abban az eset-
ben biztosit egy tanitasi napot, ha az adott osztaly legalédbb 80%-a részt vesz a kirdndulason.

Szakmai, tanulmanyi kirdnduldsok nem csak osztaly szinten szervezhetok. A kirdandulasokat

a szakmai munkakdzosségek tervezik és szervezik az intézményvezeté engedélyével.

A kirdnduldsokhoz annyi neveldt vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a program zavartalan
lebonyolitaséhoz sziikséges. Csoportonként legalabb két £5.

A csoportvezet6 pedagdgusnak gondoskodni kell az elsdsegélynyijtashoz sziikséges felszere-
lésekrol.

23 A felné6ttoktatas formai

A tanul6 attél a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felnéttoktatds keretein beliil,
amelyben a tizenhatodik €letévét betdlti.

A felnéttoktatisban igénybe vett szolgéltatasokért — a fenntartd dontésétol fiiggden — tandfjat
lehet megallapitani.

Az intézményben a feln6ttek nevelésének és oktatdsdnak szervezeti forméja: esti tagozat.

Az esti tagozatos osztaly inditdsanak feltétele: legalabb 30 & jelentkezése.

A tanév végi vizsga (javitévizsga); tanévkozi lemorzsolodéas kovetkeztében az osztaly lét-
szama 15 f6 ala csokken, az oktatds megsziinik.

Megsziinik a hallgat6 tanul6i jogviszonya akkor, ha 20 tanitési 6ranél tobbet mulaszt igazolat-
lanul.
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Ha a tanul6 a tandrai fogalakozasok t6bb mint 6tven szézalékardl tavol maradt, félévkor és év
végén minden esetben osztalyozo vizsgin koteles szamot adni tuddsardl. Az osztalyozo vizsga
alol felmentés nem adhatd. Az osztalyozo vizsga helyérdl és idépontjarél a vizsgat legalabb
tiz nappal megelézben értesiteni kell a vizsgat szervezd intézmény feladat ellatasi helye sze-
rinti illetékes korményhivatalt. A kormanyhivatal megbizottja megfigyel6ként részt vehet a
vizsgan.

A felnéttoktatas munkarendje: az esti oktatas a hét 2 munkanapjan délutén folyik. A tanérakat
(konzultacidkat) a tanuldk elfoglaltsagahoz igazodva kell megszervezni.

Az esti tagozatosok részére félévi és tanév végi vizsgat szerveziink. Tanév kizben a szamon-
kérés folyamatos. Tanuldi igény alapjan dnkoltséges felzarkdztato illetve érettségi elokészitd
foglalkozas szervezhetd.

A felnétt hallgatd egészségiigyi vagy més indokolt esetben irdsban kérheti mentesitését a kon-
Zultdcid latogatisa aldl, de ebben az esetben a mentesitési hatérozatban meg kell jelolni az

id6pontot €s azt a mddot (osztalyozo vizsga) melyen szamot ad tudasardl.

24 A diakonkormanyzat, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk
kozotti kapcsolattartas formaja és rendje, a didkénkormanyzat mii-
kddéséhez sziikseges feltételek biztositasa (helyiségek, berendezé-
sek hasznalata)

Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatissal dsszefiiggd kozos tevékenységiik megszer-

vezésére, a demokricidra, kizéleti feleldsségre nevelés érdekében didkkoréket hozhatnak 1étre,

amelyek létrejottét és miikédését a nevelbtestiilet segiti.

A diakkordk dontési jogkort gyakorolnak — a nevel6testlilet véleményének meghallgatasival —

sajat kozosségi életik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvalasztasa-

ban, és jogosultak képviseltetni magukat a didkOnkorményzatban.

A tanulék és tanuld kozosségek érdekeik képviseletére didkénkorményzatot hozhatnak létre.

Az intézményegységek tanuldinak érdekeit az a didkénkormanyzat 1atja €l, amelyiket az intéz-

ményegység tanuldinak legalabb Gtven szézaléka vélasztotta meg. A didkonkorményzat mun-

kajét a tanuldk altal felkért pedagdgus segiti — didkénkormanyzat munkajat segit6 tanar (fel-
sofoki végzettségli és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezik),

Az intézményvezetd egy pedagdgust biz meg a DOK segité feladattal. A kollégiumi diskén-

korményzat a kézépiskolai diakonkorményzattal egyiittmikodik.
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Az intézményegység didkonkormanyzata

Az intézmény tanulékézosségének érdekképviseletét a DOK latja el. A DOK vezet6i az osztaly-
didk-bizottsag tagjai koziil keriilnek ki. A DOK vezetdségét minden tanév elején a didkok va-
lasztjdk meg.

A diikénkorményzat jogai:

Az intézményegységi didkonkormdényzat jogositvanyait annak valasztott tisztségviseldi érvé-
nyesitik. A didkénkormanyzat vezet6je képviseli az intézményegység didkkozdsségének érde-

keit, kéréseit a didkrendezvények vonatkozasédban

Az intézményegység didkonkormanyzata véleményezési és javaslattételi joggal rendelkezik
valamennyi az intézményegység miikidésével és a tanuldkkal kapcsolatos kérdésben.
Véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatsi intézmény miikddésével és a tanu-
16kkal kapcsolatos valamennyi kérdésben, ki kell kérni a véleményét a kiilon jogszabalyban
meghatarozott tigyekben.
Egyetértési jogot gyakorol a tanulékat érinté kivetkezd kérdésekben:

e jogszabalyban meghatirozott ligyekben az iskolai szervezeti és miikddési szabalyzat el-

fogadasakor és modositdsakor
e atanuldi szocidlis juttatdsok elosztasi elveinek meghatarozasakor
e azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zdk felhasznalésakor

¢ ahézirend elfogadasakor illetve modositasakor

A didkénkorméinyzat véleményét ki kell kérni a kévetkezdkben:
e atanuldok kdzdsségét érintd kérdések meghozataldnal
o atanuldk helyzetét elemz0, értékeld beszamolodk elkészitéséhez, elfogadasahoz
e atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetésében, megszervezésében
e az iskolai sportkér miikddésének megéallapitasaban
e egyéb foglalkozas formdinak meghatirozéséban
o akonyvtar, a sportlétesitmények miik8désének kialakitasdban
e az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.

Déntési jogkore kiterjed (a nevelotestiilet véleményének kikérésével):
o sajat mlkdodésére
o mikddésére biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasara
¢ hataskdrei gyakorlasara
s egy tanitds nélkiili munkanap programjara
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o tijékoztatasi rendszerének létrehozasara és mikddtetésére

o vezetbinek, munkatarsainak megvélasztasira

Feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznélhatja az iskola, kollégium helyiségeit, beren-
dezéseit, ha ezzel nem korldtozza az iskola és kollégium miikGdését.

A milkodéséhez sziikséges koltségeket az intézményi kiltségvetés biztositja.

Tevékenységét szervezeti és miikodési szabalyzata szerint folytatja, melyet a valaszté tanulo-
kozosség fogad el és a nevelbtestiilet hagyja jova. A szervezeti és miikddési szabalyzat csak
akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd, vagy ellentétes az iskola szervezeti és mikddési
szabalyzatdval, illetve hazirendjével.

A diakiénkormanyzat és az intézmény kozitti kapcsolattartas

A didkdnkorméanyzat munkajat segit6 nevel6t a DOK vezetdségének javaslata alapjan, a neve-
16testiilet egyetértésével az intézményvezetd bizza meg. A megbizas egy tanitasi évre szol.
A DOK segit6 tanar a diskonkormanyzat megbizésa alapjan eljarhat az DOK képviseletében.
Folyamatos kapcsolatot tart az 1 szamt intézményvezetd-helyettessel.
Az DOK vezetéi meghivés alapjin részt vehetnek az iskolavezet6ségi értekezleten, a nevelé-
testilleti értekezletek tanulokat érint6 napirendi pontjainak targyaldsan. A nevelbtestiileti tagok-
kal azonos szdmban részt vesznek az iskolaszék munkéjaban.
A didkonkorményzat képviseldje minden esetben részt vesz a fegyelmi bizottsag iilésein.
A tanulék szervezett véleménynyilvinitisinak lehetéségei, formai

o diakkozgytlles (évente legalabb egyszer)

¢ didkonkorméanyzat vezetdi, osztalytitkirok megbeszélése a didkmozgalmat segit6 tanar

részvételével (havonta egyszer illetve sziikség szerint)

o osztalygy(lés, osztalyfdnoki ora

o fegyelmi bizottsdgban valéd képviselet

e képviselet a sziiléi szervezetek é€s a nevelbtestiilet értekezletein a tanulokdzosséget érintd

iligyekben

A diakkozgyiilés

Az intézmény tanulokozsségének legmagasabb tajékoztaté foruma, amelyen az intézmény va-
lamennyi tanuldja részt vehet és megteheti kdzérdeki észrevételeit, javaslatait.

Az Osszehivast a didkénkormanyzat vezetdje kezdeményezi, amiért az 1. szimu intézményve-

zetd-helyettes felel.
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A didkkoézgytilésen az 1. szamu intézményvezetd-helyettes és a DOK vezetdje beszdmol az
el6z6 didkkozgyilés 6ta eltelt id6szak munkajarol.

A didkkozgytilés napirend;jét a kbzgytilés kezdete el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.
A kozgyiilésen a didkok kérdéseket intézhetnek az intézmény vezetdjéhez, aki 15 munkanapon
beliil kételes valaszt adni.

Rendkiviili didkk6zgyllés hivhat6 dssze az intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes €s
a DOK kezdeményezésére.

A didkénkormanyzat rendelkezik sajat Szervezeti és Miikodési Szabalyzattal, mely az intéz-
mény SZMSZ-ének 6. szami mellékletét képezi.

25 Az iskolai sportkér, valamint az iskola vezetése kézotti kapcsolat-
tartas formai és rendje

Az intézmény biztositja a tanuloknak a mindennapi testedzés lehetdségét, emellett iskolai di-

dksportkor is mikddhet. A didksportkor mitkodési feltételeit szintén az iskola biztositja.

Az intézményben ,,Gyerkdc €s Ifjusagi Sportegyesiilet” néven sportegyesiilet miikddik. Az

egyesilletet, az egyesiilési torvény szabalyai szerint a intézmény tanuldi, tanarai és sziildk hoz-

tak l1étre. Az egyesiilet sajat SZMSZ, igyrend és program alapjan miikddik.

26 A gyakorlati képzést folytatékkal és szervezdkkel valé kapcsolattar-
tas formai és rendje

A szakképzésben részt vevd gyakorlati képzést folytatd szervezetekkel és cégekkel a szakkep-

zési munkak6zOsség-vezetlje tartja a kapcsolatot. Heti rendszerességgel (indokolt esetben

tbbszér) felkeresi a gyakorlohelyeket illetve a helyi cégeket és személyesen érdeklodik a ta-

nulék gyakorlati képzése és elémenetele irdnt.

A szakképzési munkakdzisség-vezetd ellendrizheti a gyakorlati képzést folytatd szervezetnél
a foglalkozasi naplét.

27 A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére iranyuléd
eljarasrend

A tanul6k és dolgozok testi épségét veszélyezteté rendkivilli esemény esetén a Tlizriad6 Terv-
ben megtalalhato kiiiritési tervnek megfelelden kell eljarni. A teend6k ellatdsa soran a tanulok
és dolgozok testi épségének védelme minden felndtt elsédleges kotelessége.
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A felndtt alkalmazottakat a tanulok védelme tekintetében kiilonleges kitelezettségek terhelik.
Minden dolgozénak koételezettsége az intézmény teriiletén felfedezett vagy tudomaéséra jutott
balesetveszélyes hely és/vagy veszély jelentése a felel6s vezetének. Ha a dolgozé a balesetve-
szélyt meg tudja sziintetni, sziintesse meg. Ha a dolgozé balesetet szenvedett tanulot 1at az
épliletben, €rtesitse az intézményvezetd-helyettest vagy az iskolatitkart. Ha sziikséges, hivjon,
hivasson ment6t. A sziilét a térténtekrd] értesiteni kell. A balesetrdl jegyzékonyvet kell fel-
venni. A jegyzdkdnyvet az iskolatitkar veszi fel. Ha a balesetveszélyes helyzetet épiiletrész
vagy annak berendezése okozza, akkor a karbantartoknak a veszélyt meg kell sziintetni. Ha a
balesetveszélyes helyzetet helytelen tanuléi magatartas okozza, az osztalyféndknek (tavollét-
ében az intézményvezetd-helyettesnek) kell eljarnia, a megfeleld fegyelmi biintetést adva a
tanulonak.

28 Az iskolai konyvtar Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az iskolai kényvtar Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata az SZMSZ 7. szamu mellékletét ké-

pezi.

29 Mindazon kérdések, melyek meghatarozasat jogszabaly eldirja, to-
vabba az oktatasi intézmény miikédésével dsszefiigg.

29.1 A szakalkalmazotti értekezlet
A koz0s igazgatasnu kbzoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozathozo szerve.
Gyakorolja az intézmény egészét érintd kérdésekben a nevelbtestilletet megilletd jogositvanyo-
kat — kivéve azokat, amelyek a tanuléi jogviszonnyal kapcsolatosak.
A szakalkalmazotti értekezlet tagjai: az intézmény valamennyi pedagégus munkakort bet51t6é

alkalmazottja, draadé tanarok valamint a neveld és oktaté tevékenységet kdzvetleniil segit6 fel-
sOfoku iskolai végzettségii alkalmazottak (kényvtaros, szabadid6 szervezd, rendszergazda).

29.1.1 A szakalkalmazotti értekezlet feladatai és jogai
A pedagogiai program létrehozasa és egységes megvalositasa, — ezaltal a tanulok magas szin-

vonali nevelése és oktatisa.

Véleményezo és javaslattevé jogkorrel rendelkezik minden az intézmény egészét érint6 ligy-

ben,

Ki kell kérni a véleményét:
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az intézményvezetd-helyettes megbizisa, illetve megbizas visszavonasa esetén;

az intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre 4116 pénzeszk6zok felhasz-
nalasénak megtervezésében;

beruhazasi és fejlesztési terveinek megéllapitasaban;

kiilon jogszabalyban meghatarozott ligyekben.

A szakalkalmazotti értekeziet dontési jogkorébe tartozik:

a pedagogiai program ¢€s modositasanak elfogadésa

a szervezeti és miikdési szabalyzat és modositasanak elfogaddsa;

a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének jovahagyasa;

a képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasa;

sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa;

a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogéd elemzések, értékelések, beszimolok elfo-

gadasa,

29.1.2 A szakalkalmazotti értekezlet jogkireinek atadasa

Az intézményegységek neveld testiileteinek:

a tanulok fegyelmi {igyeiben vald eljaras, a tanulék osztilyozd vizsgara vald bocsétasa
a didkdnkorményzat miikddésének jovihagyasa

intézmeényegységi hazirend elfogadasa

a tantargyfelosztas véleményezése

Az osztilykozisségek neveldtestiiletei szimara:

Az 9.—13. évfolyamokon tanulok magasabb évfolyamba 1épésének, a magatartds, szorga-
lomjegyek megallapitdsdnak kérdései
A jogszabalyban meghatarozott mértéken feliil hidnyzok esetén az osztalyozdvizsga enge-

délyezése

A szakmai munkakdzdsségeknek szimara:

A szakmai munkakozdsségek éves munkéjukrol sz616 beszamold soran adnak szémot a neve-
16testiiletnek az atruhazott hataskorok

a pedagogiai program helyi tantervének kidolgozasa;
javaslattétel a taneszk6z0k, tankonyvek kivalasztisara;
pedagogus allashelyek palyazati kiirdsa és palyazatok véleményezése;

munkak6zosség-vezetok munkijanak véleményezése;
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intézményi szakmai, modszertani programok Gsszeallitasa, szakiranyt fejlesztési koncep-
ci6 kialakitésa;

a munkakdz0sség tagjainak tantargyfelosztisidhoz javaslattétel,

a munkak$zdsség tagjainak bérezésére, jutalmazasara, kitlintetésére javaslattétel;

a tanulok felvételével kapcsolatos kovetelmények kidolgozasa, felvételi és vizsgakovetel-
menyek meghatirozasa;

a szakképz6 és feln6tt képzési munkakszosség szaméra a tagozatokra jaré tanuldk esetében
a magasabb évfolyamba 1épés megallapitésa;

Az dtadott jogok gyakorléi beszdmolasi kotelezettséggel tartoznak, az éves munkatervben meg-

hatarozott formaban és idében.

29.1.3 A szakalkalmazott értekezlet iilései

Az iléseket az intézmény vezetdje vezeti.

Az {ilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak tébb mint 50%-a jelen van.

A szakalkalmazotti értekezlet dontési jogkorébe tartozd iigyeiben az draadd tandrok nem
rendelkeznek szavazati joggal.

tiléseire a vonatkozd napirendek targyaldsdhoz az egyetértési jogot gyakorld —sziildi szer-
vezet, didkonkormanyzat, sth. — képvisel6it meg kell hivni.

A szakalkalmazotti értekezlet tanévnyitd és tanévzaré ilést tart.

Rendkiviili tilés hivhaté Ossze ha, a tagok egyharmada, a kozalkalmazotti tanacs, az igaz-
gatotanacs vagy az intézmeény vezetdje szilkségesnek létja.

Az tilésekrdl jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvet az iskolatitkarok egyike vagy egy
megbizott tandr vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, jegyzOkonyvvezetd &s test-
tilet két jelenlévo tagja — hitelesitd — irja ala.

A pedagdgiai munkat értékeld értekezletek jegyzOkdnyveit az intézmény fenntartonak is
meg kell kiildeni.

29.1.4 A szakalkalmazotti értekezlet dontései és hatdrozatai

A szakalkalmazotti értekezlet dontéseit és hatarozatait altalaban nyilt szavazassal és egy-
szerli szO0t6bbséggel hozza.

Titkos szavazast kell elrendelni, ha az értekezlet ugy hatéaroz.

Tikos szavazds esetén haromfds szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a szakalkalmazotti
értekezlet tagjai koziil.

Szavazategyenl6ség esetén az intézményvezetd dont.
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Az llésekre, dontéshozatalra vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni az intézményegységek
tantestiileti, vagy a nevel6testiiletek egy részének (osztalyozé értekezletek, egy osztdlyban ta-
nft6 nevel8k értekezlete, szakképzésben résztvevd neveldk értekezlete), illetve a munkakdzos-
ségek, bizottsagok értekezletein. Azzal a megkotéssel, hogy az intézmény vezetdjének tulajdo-
nitott jogokat ebben az esetben az adott testiilet vezet6je gyakorolja.

29.2 Kozalkalmazottak kizdssége

A kozalkalmazottak kozOssége az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban 4llé dolgo-
zokbol — pedagogusok és az oktato-nevelé munkat kdzvetleniil vagy kdzvetetten segité mas
kozalkalmazottak — tevidik Gssze. A kézalkalmazottak jogait és kitelességeit, juttatasait, is-
kolén beliili érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok rogziti. Az intézmény
killénbozd kozdsségeinek tevékenységét —a megbizott vezetdk és a valasztott kézosségi kép-
visel6k segitségével- az intézményvezetsd fogja Hssze.
Az oktaté-neveld munkét kdzvetleniil vagy kozvetetten segité més kézalkalmazottak a ,,mi-
szaki”, az ,,iigyviteli” és a ,kisegit6é” dolgozok. Ide tartoznak
o iskolatitkéar
» kollégiumi titkéar
» laborins
¢ iigyviteli dolgozo;
e rendszergazda
o fiitd karbantartok
e portasok

Munkéjukat az intézményvezetdjének iranyitasaval végzik munkakéri lefrasuknak megfele-

l6en.

29.2.1 Az alkalmazotti kozosség jogai

Részvételi jog valamennyi, az intézmény egésze szamara szervezett rendezvényen, illetve azo-
kon, amelyekre meghivét kap.
Véleményt nyilvanitanak.

- amunkaidd beosztasokkal kapcsolatban;

- amunkavégzés feltételeinek biztositasarol;

- az intézményvezeto jelolésekor.

Déntési jog:
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- aképviseletiikben eljard szeinélyek megvalasztasa,

- akozalkalmazotti tanacs tagjainak megvalasztasa.
A kizalkalmazottak kozOssége akkor hatdrozatképes, ha a kétharmada jelen van. A dontések
meghozatala egyszeri tobbséggel torténik. (50%+1).
Az intézmény a jogszabalyi el6irasoknak megfelelden kdzalkalmazotti tandcsot (KT) valaszt.

29.2.2 Az alkalmazotti kozdsség kapcsolattartisianak rendje

Az intézmény kiilonbsz6 kozosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott
kozbsségi képviselSk segitségével — az intézményvezetd fogja §ssze.
Formai

e AKT elndke részt vesz a kibovitett igazgatétanacsi megbeszéléseken.

e A Kkiilonbdzb értekezletek, megbeszélések, férumok, intézményi gytilések, stb.

Ezek rendszeres és konkrét idépontjat az éves munkaterv tartalmazza.

A kiilonbdz6 dontési forumokra, nevel6testiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkoz6 pon-
tokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezesi jogot gyakorlé kozdsségek altal delegalt kép-
viseldt meg kell hivni, nyilatkozatukat jegyz&konyvbe régziteni.

29.3 Elektronikus naplé

A digitalis napl6 elektronikus uton tarolja a tanuldk adatait, a foglalkozasok tananyagét, a hi-
anyzOkat, valamint a tanuldkkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziildk értesitését és egyéb, a
tanérok munkéjat segit6 informacidkat. A tarolt adatok koziil:

e A tanulé félévi osztilyzatairdl az iskola koteles papiralapt értesit6t kiildeni az iskola
korbélyegzbjével és az osztalyféndk alairasaval ellatva.

o Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok igazolt és igazolatlan 6rdit, a tanul6i
zéradékokat. Ezt az intézményvezetd, vagy az intézményvezetd helyettes aléirja, az in-
tézmény korbélyegzéjével lepecsételi. A tovabbiakban az iratkezelési szabélyoknak
megfeleléen kell tarolni

o A tanév végén a digitélis naplo altal generalt anyakényvb6l papir alapt torzskonyvet
kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat jogszabaly hatarozza meg. A inee-
161t személyek aldirasaval €s az intézmény kor alaku pecsétjével ellatva valik hitelessé.
A tovabbiakban az iratkezelési szabilyoknak megfelelfen kell tarolni.

» Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld 4ltal elért eredményeket, az igazolt és iga-
zolatlan 6rdk szamét, a zaradékokat tartalmazo iratot kollégiumvaltds vagy a tanuléi

jogviszony mas megsziinésének eseteiben.
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e Tanév végén a végleges osztalynaplo fajlokat kiils6 adathordozéra kell menteni, az adat-
hordozot az Iratkezelési szabalyzatban rogzitettek szerint archivélni sziikséges.

29.4 Tantargyfelosztas - orarend:

A tantargyfelosztas az érvényes dratervek és a pedagdgusok oktatassal-neveléssel lekotott ora-
szamai alapjan késziil. Ennek bels6 ardnyai, az iskola profiljat figyelembe véve, tantestiileti
dontés alapjan, valtoztathatok.
Elkeszitésével az alabbi elveket lehet figyelembe venni:

e atanulécsoportok érdeke az elsddleges,

e az osztalyfonok sajat osztalyaban lehet6leg minden altala tanithat6 tantargyat tanitson,

e felmend rendszerben, lehetéleg biztositani a folyamatossagot,

e aranyos terhelés,

e egyéni kivansagok.
A tantargyfelosztdst a munkakozosség vezet6k javaslata alapjan az intézményvezetés allitja
Ossze, a neveldtestiilet vélemeényezi.
Az érarend a tantargyfelosztas alapjan késziil.

Elkészitéséért, az egyes intézményegységek orarendjeinek Osszehangolasaért az 1. szamu in-
tézményvezetd-helyettes a felelos.

Az orarend elkészitésénél az aldbbiakat kell figyelembe venni:

e napi egyenletes terhelés,

e tantargyi specidlis kévetelmények,

e bontott csoportok szervezése

A tantirgyfelosztas a fenntarté jovahagyasaval valik érvényessé.

29.5 Biztonsagi rendszabalyok

Az intézmény épiileteiben riaszté berendezés miikddik, amelynek be illetve kikapcsolasa az
utolsdként tdvozo illetve elsbként érkezd, arra feljogositott (biztonsagi koddal rendelkezd) sze-
mély feladata.

Az épiiletekhez bejarati kulcsot és biztonsagi kodot csak az intézményvezetd jovahagyasaval

kaphat az intézménnyel munkaviszonyban 1év6 személy.

A kddolasra jogosultak nevét és kodjat az intézményi pancélszekrényben, lezart boritékban
kell tarolni.
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A kodok titkosak, melyet csak a tulajdonosa ismerhet. Mas személy szdméra elmondani szi-

gortan tilos.

A beléptetd rendszer az intézményi be- illetve kikédolasokrdl, az esetleges riasztasokrdl nyil-
vantartast vezet. A nyilvantartast az intézményvezeté évente legalabb két alkalommal, illetve
szitkség esetén kinyomtattatja a rendszer kezel6jével. A munkarendhez nem illeszked® be- és

kilépéseket szamon kéri az érintett dolgozotol.

Az ¢piileteket a nyitvatartdsi idében is zérva kell tartani, ilyenkor a tanulék, dolgozok, vendé-
gek ki- és beengedése a portén portasi feladatok ellatasaval megbizott személy feladata.

Az épiileteket a jarvanyiigyi vészhelyzet esetén nem lehet bezirni!

Vagyonvedelmi okok miatt az iiresen hagyott termeket zarni kell.

29.6 A helyiségek bérbeadasi rendje

A kozoktatasi intézmény helyiségeit bérbe adhatja bérleti dij ellenében vagy akar ingyenes
hasznalatra is. Az intézmény helyiségeinek berendezéseinek bérbeadasarél (ha ez nem sérti az
alapfeladatok ellatasat) és az érintett k6zosségek véleményének kikérésével - az intézményve-
zetd dont, a fenntart6 jovdhagyésaval.

29.7 Kollégiumi dokumentumok

A kollégiumban alkalmazott dokumentumokat egységesen, a térvényi eldirdsoknak megfele-
16en a kdvetkezéképpen kell vezetni:
1. A Kollégiumi {igyeleti napl6 része az eseménynapléd
A Kollégiumi iigyeleti naplé mellett eseménynaplét vezetiink, melyben a napk6zbeni
eseményeket dokumentéljuk, (a reggeli szobaellenérzés idején a kollégiumban tartéz-
kodé didkok feltiintetése, a kiilonbdzé okokbdl a napkdzben visszaérkezd és elutazd
tanuldk feljegyzése).
2. Téorzskényvben az iskola nevének bélyegzével vald rdgzitése.
Mivel didkjaink intézményiink tanuldi, ezért az iskola nevét az intézmény hosszi bé-
lyegzdyével rogzitjiik a Kollégiumi torzskonyvben.
3. A Neveldéi feljegyzésekben az alabbi réviditéseket alkalmazzuk:
o Az iskola neve r§viditve: Derecskei I. Rakéczi Gy. Gimn.,Techn. és Koll.
e Szak, tagozat: rendv., hum., honv., lt.
o Osztalyfénok: of.

e Tanulasi oktatdsi azonositd; Okt.a.
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o Téarsadalombiztositasi azonositd jel: TAJ
¢ Sziil6 neve, édesanyja értesitési (férjezett neve): sziild
e Kapcsolattarto: kapcs.t.
¢ Elérhetosége (telefonszédma): tel.
s Diak elérhetdsége: s.tel.
e Tantargyak roviditése:
beliigyi rendészeti ismeretek: beliigyi r.i.
biolégia: biol.
drdma és tanc; dram.t,
digitalis kultura: dig.kult.
életvitel és gyakorlat: életv. gy.
fegyveres szervek: : fegyv.sz.
fizika: fiz.
foldrajz: foldr.
honvédelem: honv.,
idegen nyelv: id.ny.
informatika: info.
jogi ismeretek: jogi i.
kémia: kém.
kommunikaciés gyakorlat: komm.gyak.
komplex természettudoméany: k.term.tud.
korrepetalas: korr.
Kb6zszolgélati alapismeretek: kdzsz.alapism.
kozszolgalati és ligyintéz6i gyakorlat: kézsz.ii.i.gyak.
kozszolgalati és ligyintéz6i ismeretek: kdzsz ii.i.ism.
maganbiztonsg és vagyonvédelem: maganbizt. és vagy.v.
magyar: magy.
matematika: mat.
miiveészetek: miv.
onvédelem: onv.
Onvédelem és intézkedéstaktikai gyakorlat: 6nv.és int.takt.gy.
Ugyviteli ismeretek: iigyv.ism.
Pénziigyi ismeretek: pénzii.ism.
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Rendvédelmi szakmai informatika: rendv.sz.inf,

rendvédelmi szervek és alapfeladatok: rendv.sz.és alapf.

specialis gyakorlat: spec.gyak.

specidlis informatikai gyakorlat: spec.inf.gy.

Személy-és vagyondri, kozteriiletfeliigyeléi ismeretek gyakorlat:
szem.v.0ri kozt.f. ism.gy.

tarsadalom és kommunikacié: tars.kom.

testnevelés: testnev.

torténelem: tort.

vizudlis kultara: viz.kult.

29.8 Eljarasrend a pedagdgusok teljesitményértékeléséhez, differencidlas-
hoz

29.8.1 A mérés alanyai
Iskoldnkban a pedagdgus teljesitmény értékelést az iskola vezetdsége végzi. A mérésben az

intézményvezett kivételével minden iskolankban tanit6 féallast pedagdgusnak részt kell venni

29.8.2 A mérés ideje

A mérésben minden pedagogus részt vesz. A méréskor figyelembe kell venni, hogy
amennyiben a pedagégus osztalyfénoki feladatokat is ellat, akkor egy osztalyfondki ciklus alatt
két alkalommal mérhet legyen.

29.8.3 A mérés eszkozei
A pedagogus teljesitmény értékelés eszkozei a kiilonboz6 teriileteket mérd értékeldlapok

Gsszessége. Az értékeldlapok nevét, a mérések gyakorisagat és a mérések alanyait a kovetkezd

tablazat mutatja.
Ertékel6 lap neve Mérés gyakorisdga | Mérés alanya
Pedagogus teljesitmény | -
1. értékeld lap Evente Szaktanarok
4. | Oralétogatési lap i‘?le"eme legaldbb | o tandrok
etszer
Munkak(zisség-vezetok,
5. Kozépvezetbi /  Vezetbi Evente intézményvezetd-helyet-

teljesitmény értékeld lap tesek, kollégiumi intéz-
ményegység-vezeto,
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29.8.4 A mérés rendje

A pedagégus teljesitmény értékelés rendje az intézmény hierarchia rendszere szerint fel-
mend rendszerben torténik. Minden pedagdgus értékel és értékelhet az egyes szinteknek meg-
felelden. A mérések tervezett rendjét a kivetkezd tablazat mutatja.

Meérés alanyai Dokumentumok Ertékeld személyek

Pedagbgus  teljesit-
mény értékelo lap

Munkak&zosség-vezetdk
+  IntézményvezetO-he-

L. |52 drok 8?;2:;@;?&:1;& lyettesek + Intézményve-
g P zetd
Szaktanari dokumen- | Kollégiumi  intézmény-
2. | Munkakozosség-vezetdk, tumok + Kozépvezetdi | egység-vezetd/ Intéz-
értékelo lap meényvezetd

Intézményvezetd-helyettesek, | Szaktanari dokumen-
3. | kollégiumi intézményegység- | tumok + Vezetdi érté- | Int€zményvezetd
vezetd kel6 lap

A szaktanéarok értékelése soran a pedagdgus kitolti a pedagdgus teljesitményériékeld lapot €s

az onértékeld lapot. Az intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes vagy a munkaksz6sség-
vezetd az Oralatogatasok eredményeinek ismeretében egy egyeztetd megbeszélésen kézds meg-

egyezéssel médosithatja az értékeld lapon 1év korabbi értékeket.

Az intézményvezet6-helyettesek és a kollégiumi intézményegység-vezeté munkajat a vezetdi
értékeld lap kitSltése utdn az intézményvezetével torténd egyeztetés utan az intézményvezetd
véglegesiti.

29.8.5 Az értékelés rendje

A rendszeresen dsszegyiijtétt dokumentumok egy részét az értékeldk elektronikus tdblazatok
formé4jaban egyénenként rogzitik. Az évente kitoltdtt dnértékeld lapok adatai soron kiviili ér-
tékelések esetén keriilhetnek beszamitisra, amennyiben az értékelési rendszer eredményei nem
teszik lehetdvé a sziikséges differencidlast a pedagdgusok kzott vagy a soron kiviili értékelés
feltételei ezt megkdvetelik. A pedagdgusok kategoridkba soroldsat a mérések eredményei alap-
jan és az értckelt pedagdgussal vald egyeztetés utdn az intézmény vezetbje végzi. A megilla-
podast egy teljesitmény megallapodési lapon irdsban rogzitik, aldirasukkal hitelesitik és az ér-
tékelt pedagogus személyi anyagdhoz csatoljak. Az igy keletkezett dokumentum iskolénk belsé
értékelési rendszerének nélkiilézhetetlen részét képezi.

Az intézményben az alkalmazottak differencidlasa nem kotelezé.
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30 Fenntartéi nyilatkozat

Jelen szervezeti és miikddési szabalyzattal kapcsolatban a nemzeti kznevelésrdl sz6l6 2011.
évi CXC. térvény 25. § (4) bekezdése értelmében az aldbbi, a fenntartéra tobbletkotelezettséget

telepitd rendelkezések:

Munkaruha, védéeszkozok: Kémia tanar, fizika tanar 11 000 Ft/pedagogus
Karbantartok: 24 000 Ft/f6
Intézményi szinten Osszesen: 94 000 Ft.

A t5bbi rendelkezést, mely a fenntartéra tobbletkitelezettséget ro, a Pedagdgiai Program tartal-

mazza.

Vonatkozasaban a Berettyoujfalui Tankeriileti Kozpont, mint az intézmény fenntartéja egyet-
értési jogkort gyakorolt. Aldirdsommal tanvisitom, hogy a fenntarté déntésre jogosult vezetbje
a szervezeti és miiktdési szabalyzat fenti rendelkezéseivel egyetért, azokat jovdhagyja.

Beretty6ujfalu
) | W16y 08 . hénap b/l

............
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Legitimacios zaradék

31 Zaro rendelkezésck

31.1 Az SZMSZ hatilybalépése

A SZMSZ 00N & .. O . ho 4]3 napjén a nevelStestiilet &ltali elfogadésaval 1&p ha-

SZMSZ.

31.2 Az SZMSZ feliilvizsgalata

A SZMSZ feliilvizsgalatara sor keriil jogszabalyi el6iras alapjan, illetve jogszabélyvaltozas ese-
tén, vagy ha médositasat kezdeményezi az intézmény nevelbtestiilete, a didkdnkormanyzat, az
iskolaszék, a sziil6i szervezet. A kezdeményezést és a javasolt moédositast az intézményvezeto-

hoz kell beterjeszteni. A SZMSZ médositasi eljardsa megegyezik megalkotasanak szabélyaival.

W

I

D

hé /]6 napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tamisitom, hogy a didkonkormény-
zat véleményezési jogat jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat feliilvizsgalata sorédn, a jogsza-

balyban meghatéarozott igyekben gyakorolta.

Kelt: Mw’ﬁﬂ,&{)% €V i OQ .. honap .!’gnap

didkdnkormanyzat vezetdje
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A szervezeti és miikddési szabalyzatot az iskolaszék ......... BV crvereereerens wchG . napjan tartott

tilésén megtérgyalta. Aldirdsommal tandsitom, hogy az iskol‘ét’éiék véleményezési jogat jelen

szervezeti és milkddési szabélyzat feliilvizsgalata so'i'éh, a jogszabélyban meghatarozott iigyek-

ben gyakorolta. -
Kelt: oourerieirrerinnnne 20 ressesens €V e, hénap ...... nap

'fﬂ = FFd-- - + [
— iskolaszék képviseldje

jan tartott iilésén megtirgyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy az intézményi tanacs vélemé-
nyezési jogat jelen szervezeti és mikodési szabélyzat feliilvizsgélata sordn, a jogszabalyban

meghatérozott tigyekben gyakorolta.

Kelt: (D{/\{Vl/iﬁﬁw év 06— hénap .H:?nap )

az intézményi tanacs elndke

(

A szervezeti és milkddési szabalyzat Adatkezelési szabalyzatat a sziildi szervezeto@.g.‘..lév
08 16 .L'/.‘ﬁ:'napjén tartott iilésén megtargyalta. Alairdssommal tantsitom, hogy a sziil6i
szervezet véleményezési jogat jelen SZMSZ feliilvizsgélata soran, az adatkezelési szabalyzat-

tal kapcsolatban gyakorolta.

--------------------------------------------------------------

sziil6i szervezet képviseloje
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A szervezeti és miikddési szabélyzatot az intézmény nevelGtestiilete Mev ..... Ob hé
’lq- napjan tartott értekezletén elfogadta.

..................................

hitelesitd neveldtestiileti tag
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A Derecskei I. Rakdcezi Gyérgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

1. szamu melléklet

32 Az intézmény szervezeti felépités
A Derecskei 1. Rékéczi Gydrgy Gimnézium, Technikum és Kollégium kozds igazgatisi in-
tézmény. Alaptevékenysége a szakmai alapdokumentum alapjén:

e Gimnaziumi nevelés-oktatis

o Szakgimniziumi nevelés-oktatas

o Technikumi nevelés-oktatas

o Kollégiumi ellatas

Telephelyek
Székhely: Derecskei 1. Rdkéczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és Kollégium
4130 Derecske, Lengyel utca 1.
Telephely: Derecskei 1. Rakéczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és Kollégium Koztarsasag
uti telephelye

4130 Derecske, Koztarsasag at 99.
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Fenntarto, sziilok, tanulok

Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnazium, Techni-
kum ¢€s Kollégium

Kollégium || Kozépiskola “

T  Felnbtt oktats
[ Eapnahicknas Esti tagozat
Gimnazium Gimnizium

!

—»|  Szakgimnazium

Technikum
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A Derecskei 1. Rakoczi Gyorgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Milikodési Szabalyzata

2. szama melléklet

33 Az intézmény vezetési szerkezete

Intézményvezetd

/ —

Intézményvezetd-helyettesek

Kollégiumi intéz-
menyegység-vezetd

Munkakdzdsség-vezetdk

Kdzalkalmazotti tanacs

4 y Yy Y
Kollégium nevelétestitlete Kozépiskola neveltestiilete

h 4

Oktatast kbzvetleniil segii
alkalmazottak

A

F 3
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A Derecskei 1. Rakdezi Gydrgy Gimnéazium Technikum és Kollégium
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata

3. szami melléklet

34 Intézmény Hazirendje

Az SZMSZ 3. szam1 melléklete az intézmény Hazirendje. A Hézirend mindenki szamara nyil-
véanos. Megtekinthetd az intézményvezetdi, intézményvezetd-helyettesi, a tanari szobaban, és

az intézmény honlapjan.
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A Derecskei I. Rékoczi Gyorgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

4. szamu melléklet

35 A vezetok feladatai
o Altalanos intézményvezeté-helyettes (1. szdmy intézményvezetd-helyettes);

0 2. szamu intézményvezeté-helyettes
o Kollégiumi intézményegység-vezetd
I.  1.szimi intézményvezetd-helyettes feladatai
Az intézményvezet$ feladatait két helyettes segiti.

Az intézményvezetd tavollétében a munkaltatoi jogok kivételével, teljes jogkorrel latja el az
intézményvezetdi feladatot az alabbi helyettesitési rend szerint:

o Intézményvezetd-helyettesek,
o Kollégiumi intézményegység-vezetd

Fobb felelosségek és tevékenységek Osszefoglalasa

Tagja az intézmény vezetdségének, az igazgatotanicsnak

a.) Az iskola miilkédésével kapcsolatos feladatai:

e Az iskola oktatasi tevékenységével kapcsolatos dokumentumok (bizonyitvanyok, térzsla-
pok, nyomtatvanyok, stb.) kezelése, biztositasa. Az érkezé ligyiratokat a kiirasuknak meg-
felel6 tigyintézése

o Upyiratok kezelése, az ligyiratkezelés szabélyainak betartsa, betartatésa

s  Aziskolai statisztika elkészitése

» Jutalomkonyvek beszerzése és kezelése

s  Félévenként meghatarozott teriileten a belsbellendrzés teenddinek ellatésa

e Szervezi £s iranyitja a beiskoldzasi tevékenységet

o Az elektronikus naplé miikSdtetése

e A Magyar K6zlony, az MPI éltal kiadott Hirmond6, Iskolaszolga, . . . stb. atnézése, s az
ebbdl adddo feladatok, felelosok kijeldlése

A pedagégusok munkajaval kapcesolatos feladatai:

o A tantargyfelosztist hatariddre elkésziti, a munkakézosség-vezetdk javaslata alapjan

o Javaslatot tesz a neveldk osztalyfonoki feladattal valé megbizasara

e Iskolai 6rarend készitése
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o Helyettesitések szervezése a pedagdgiai prioritdsok figyelembe vételével
e A munk4bél igazoltan tavolmarad6 pedag6gusok hidnyzésanak nyilvantartasa
o  Oracserék engedélyezése

e Az irasbeli vizsgikra, tanulményi versenyekre a tanari feliigyeletet szervezése. A beosztast
a kezdés el6tt egy héttel elkésziti és azt a feliigyeld tanarokkal ismerteti.

o Javaslatot tesz az iskola pedagégusainak jutalmazéséra, a minéségi bérp6tlék differencia-
laséra.

e A jogszabalyoknak megfelelen tovabbképzési terv készitése 6t ill. egy évre €s annak el-
fogadtatasa a tantestiilettel

Tanulokkal kapcsolatos feladatai:

¢ A tanulményi versenyek szervezése, el6készitése és lebonyolitasa.

e Vizsgik szervezése, lebonyolitasa

e A tan6rén kiviili tevékenységek szervezése, dsszefogasa, ellen6rzése. A DOK segitd tandr
munkdjénak tdmogatasa, ellenbrzése

e A palyavalasztds, tovibbtanulas ligyeinek iranyitésa, 8sszefogsa

s Az iskolai egészségligyi vizsgalatok szervezése

Felel6sségek

Kézvetlen feleldsség

» Agziskolai iigyelet mikddtetése

Kozvetett felelGsség

e Az iskolai munkakozgsségek munkéjinak koordinaldsa

o A kulturalis rendezvények és iskolai rendezvények megszervezése és lebonyolitasa
A tantestiilettel kapcsolatban:

A szaktanarokat figyelmezteti, ha:
e atanuldknak nincs elegendd érdemjegyiik,

e anagydolgozatok megiratasa és Gsszesitése hidnyzik,

¢ szaktanari figyelmeztetés indokolt esetben elmaradt, stb.

e atandr munkafegyelme nem kielégit6.(késik, stb.).

A munkakézosségekkel kapcsolatban:

o Az osztalyfondki munkakézosség segitése, munkdjanak koordinélisa és ellenbrzése s a
munkakdzdsség-vezetbvel egyiitt a ,.kezdé" osztalyfonckok munkajanak segitése

o A tanév elején a koriilményeknek megfelelden felkésziti a munkakozosséget, munkajukat
az éves feladatok végrehajtasaban segiti, ellendrzi és értékeli

Tervezéssel kapcsolatban:
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A mindenkori igénynek megfelelden a személyi feliételeknek megfeleléen az intézmény-
vezetdvel egylittm{ikddve tervezi az dltalanos, szakmai, médszertani és iskolai jellegii to-
vabbképzéseket

Az iskolai tantargyfelosztésra majus 15-ig a munkak$zosség-vezetdk javaslata alapjan ter-
vezetet készit. A fakultacidkra a jelentkezést el6zetesen marcius 20-ig felméri, melyet is-
kolavezetdségi iilésen a vélemények figyelembe vételével az intézményvezetd jévéhagy.

Pénziigyi dontések terén:

Minden hénap végén az raadok megtartott érainak Osszesitése. {Az 6raaddk 4ltal leadott
¢s Krétaban rogzitett orakat szigoriian ellendrizteti!)

A takarékossag betartdsa (beszerzés, energia-felhasznalas, nyomtatvanyok, stb.), az intéz-
ményi tulajdon védelme minden teriileten.

Gondoskodik a k&zvetlen iranyitdsa al4 tartozo teriiletek dolgozdinak anyagi elismerésérol,
javaslatot tesz kitlintetéstikre, illetve fegyelmi felelésségre-vondsukra.

Bizalmas informdciok terén a kozalkalmazotti térvényben foglaltakon til:

e az ¢rakedvezmények,
o a munkaerd-gazdalkod4s, jutalmazas, bérezés, ...stb. kapcsolatos informacidk bizalma-

san kezelend6k.

Ellenorzés

Az intézmény vezetdje dltal kiadott 4ltaldnos iranyelvek szerint dolgozik
Ellatja az iskolaban miik6d6é munkakdziosségek ellendrzését.

Ellenérzi az osztalyfonoki munkajat

Ellenérzési iitemtervet készit.

Ellenérzi a tanarok adminisztraciés munkajat

Iskolai szinten ellendrzi az iskola rendjét, észrevételét jelzi az ligyeletes tanaroknak

Kapcsolatok

* A Derecskei Bocskai Istvan Altaldnos és Miivészeti Iskoldval
e A Virosi Miivel6dési Kézpont és Konyvtarral
o Mas fels6, kdzép €s alsé foki oktatasi intézményekkel

o A Joléti Szolgalat alapitvannyal

Munkakériilmények

o ]l felszerelt, de nem tagas iroda.
¢ Telefon hasznalat
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o Szimitdgép hasznélat.
o Internet elérés
e A munkatemp6 gyakran feszitett (tanévkezdés, statisztikak készitése, érettségi, stb.).

Jarandoésag

¢ A térvényben biztositott: alapilletmény,
vezet6i potlék

¢ Eves szinten a lehetségek alapjan:
céljutalom
jutalom

megbizasi dij

A kollégiumi intézményegység-vezeto feladatai

Feladatkoérét mindenkori vezet6i beosztéasa, a vezetOk ardnyos terhelése szabja meg.
Fobb felelosségek és tevékenységek osszefoglalasa

Biztositja a kollégium rendeltetés szerinti {izemeltetését.

A kollégiumra vonatkozd dokumentumokat kezeli, az érkez6 iigyiratokat a kiirdsuknak
megfelel6en intézi, kiiléndsen a pedagdgusok tilmunka elrendelésével €s elszamolasaval,
a munkaidd nyilvantartasaval, kapcsolatos adminisztraciés munkat végzi. A kollégiumi in-
tézményegység-vezetb a hivatalos iratokon hasznélhatja az intézmény 2. szam korbélyeg-
zOjét.

A terilletéhez tartozo tandrok és technikai dolgozok, ill. az esetleges elmarasztalésokrol,
hidnyossagokrol adjon megbizhat6 informaciot.

A kollégiumban dolgozdkkal a munkakdri lefrasukat betartatja, ha sziikséges a megfeleld
intézkedéscket megteszi. Az iskola vezetSjének a problémas eseteket jelzi, javaslatot tesz
a megoldésra.

Egyediil illetékes a kollégiumi nevel6k (tippénz, tovdbbképzés, stb. ok miatti) helyettesi-
tését megoldani, a lehet6ségek szerint egy nappal elbtte.

Az iskolai beiskolazast segiti, a tajékoztaté anyagok elkészitésében és Gsszeallitasdban
kézremlkadik.

A kollégium pedagogiai munkako6zosségének irdnyitasa, a munkaterv elkészitése szeptem-
ber 15-ig.

A neveldk munkgjukat a nevelési-foglalkozasi terv alapjan vépzik, melyet jévahagyasra
szeptember 15-ig bemutat.

A kollégium és az iskola nevelémunkéjanak koordinélésa.
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Tanév elején a kollégiumra vonatkozé statisztika elkészitése hataridére.

A kulturalis naptar elkészitése (hataridd, feleldsok kijelolése). Az éves munkatervben sze-

repld iskolai {innepségek iranyitdsa.

A takarékossag betartdsa (beszerzés, energia felhasznalas ....stb.), a tirsadalmi tulajdon
védelme minden teriileten.

Felelos az iskola kiilsd és belsé PR tevékenységéért.

Aktiv szerepet véllal az iskolai palyazatok elkészitésében,

Kiilonleges felelosségek

Személyzettel kapcsolatban

Kozvetleniil felelds: a kollégiumi dolgozék (nevelStanarok, takaritok, karbantart6)
munkavégzéséért.

A terliletén a palyakezdd pedag6gusok segitéséért.

Kozvetetten minden technikai dolgozdért, a kollégiumba a felvétel, a kivalasztas, a to-
vabbképzés €s az értékelés tekintetében.

Tervezéssel kapcsolatban

Tervezi a kollégiumban a selejt eszkézok felhasznalisat.

Megtervezi a kollégiumban az intézményvezetdvel egyiitt a karbantartast, a fijtést, a fel-
ujitast,.....stb. és annak megvaldsitasat segiti.

Eves szinten tervezi a fejlesztési, beszerzési, felujitasi feladatokat.

A mindenkori igényeknek megfelelGen a személyi feltételek alapjan — az intézményve-
zetdvel egylittmiikddve — tervezze meg a szakmai, modszertani tovabbképzéseket.

Ellenrzés

A kollégiumi technikai dolgozék munkafegyelmének ellendrzése, javaslat a munkaidé
beosztaséra, szabadsaguk titemezésére.
Ellenérzi a kollégium rendjét.

Ellen6rzi a kozvetlen feleldssége alé tartozo teriileteket, &s arrdl feljegyzést készit.

Kapcsolatok

Kapcsolatot tart fenn a derecskei Vérosi Miivel6dési Kézpont és Kényvtarral, a DER-
MAK KHT-vel.

A kollégium teriiletén igyekszik mas kdzépiskolai kollégiummal 1ij kapcsolat kialakita-
sara €s apolédsara.

Részt vesz az iskolavezetés értekezletein, kézremiikddik az iskolai szintii d6ntések és
stratégiak kialakitasdban.
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Munkakdoriilmények

o Onéll6 iroda a kollégiumban.

o Telefon hasznalata és az Internet elérhetdsége biztositott.

¢ A munkatemp6 gyakran feszitett (tanévkezdés, vizsgaidGszak, beiskoldzas stb.)
Jarandosag

e A torvényben biztositott: alapilletmény, vezet6i potlk

o Eves szinten a lehetGségek alapjan:  céljutalom,

jutalom

megbizasi dij
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Név:

A Derecskei I. Rékoczi Gyorgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzata

5. szamu meliéklet

36 Pedagogus munkakori leirasa- MINTA

Adoszam:

Beosztis (munkakdr megnevezése):
Kozalkalmazotti osztaly:

Kulcsszam:

FEOR szam:

Heti kételezé munkaido:

Munkarend:

Iskolai végzettség:

Elirt szakképzettség
Kézalkalmazotti jogviszonyanak kez-

dete:

Jelenlegi munkahelyen t61t6tt szolgalati
idejének kezdete:

Munkakéri feladatok:

a.) Altalanos feladatok a Nemzeti Koznevelési Térvény alapjan:

Oktat6-nevelé munkdjat a Nemzeti Koznevelési Torvényben, az iskolai SZMSZ-ben,
Pedagégiai Programban, fenntartoi rendeletekben, nevel6testiileti hatirozatokban €s in-
tézményvezetdi utasitasokban foglaltak alapjan végzi.
A heti munkarendben t6rténé, az intézmény rendeltetésszer(i miik5désébol eredd valto-
zasokat figyelemmel kiséri, ennek megfeleléen latja el feladatait.
Jogait €s kotelességeit a tantestiilet, s kisebb kdzdssége tagjaként gyakorolja. Méas meg-
bizatasit e munkakdri leirds alapjan végzi.
Reészt villal a tehetséggondozasban a felzarkdztatasban (sziikség esetén korrepetilaso-
kat szervez) zar6, javito-pétlé és osztalyozod vizsgdk eldkészitésében és lebonyolitasa-
ban.
Alkoté médon részt véallal:

a) az iinnepélyek és megemlékezések rendezésébil

b) az iskola hagyomanyainak apolasabdl,

c) pdlyavélasziasi feladatokboi,

d) aziskolai élet demokratizmusinak fejlesztésébol.
Szorgalmi idében sziikség esetén részt vesz az iskolai sziil6i értekezleten, az érdekléds
sz{iloknek informéciokat szolgaltat. Fogad66rat tart, melynek id6pontjat nyilvanossigra
hozza.
A rébizott, vagy tudomadséra jutott, iskolai érdekeket érint6 informécidkat, valamint a
tanulok és sziildk személyiségi jogait érintd informaciokat nem hozza illetéktelenek tu-
domaséra.
Tevékenységével nem sérti az iskola tanuléi és felndtt kozdsségeinek jogait, nem kor-
latozza azokat a rendeltetésszer(i joggyakorlasban.
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- Szakmai munk4jit tanévre sz616 tanmenetek, foglalkozési tervek alapjan végzi, amelye-
ket az iskolai munkatervben meghatérozott id6pontban véleményezésre 4tad a munka-
kbz0sség vezetdjének.

A tanulék teljesitményét folyamatosan, érdemjegyekkel és osztélyzatokkal is mindsiti,
azokat id6ben bevezeti az elektronikus napléba. E tevékenységének elmulasztasaval
nem akadalyozhatja a tanulék és sziileik informaci6 szerzéset.

- Tanitvanyai irdsbeli munkait (témazéré dolgozatok) 15 munkanapon beliil kijavitja. A
megiratas idépontjat idében, elére kézli a tanulékkal. Eredménytelenség esetén modot
és lehetdséget ad a korrekcidra.

- Részt vesz a neveld-oktaté munkéval 6sszefiiggd megbeszéléseken, értekezleteken, is-
kolai rendezvényeken, szakmai tovabbképzéseken, munkakdzdssége éves munkéjaban.
Tanitasi érain tekintettel van a tanulék egészségét veszélyeztetd, balesetveszélyes ko-
riilményekre, erre figyelmeztet, a lehetbségekhez mérten elhdritja azokat!

- Részt vesz a tanéri figyelet munkajaban.

- Tanitvanyait tanulmanyi elémeneteliikr6l, iskolai iigyeket érinté kérdésekrol érdemben
informaélja.

Az alkalmazott taneszk6zok kivalasztasaban figyelembe veszi munkakdzossége javas-
latat. Tanitasi modszereit az eredményesség és hatékonysdg érdekében Onalldan va-
lasztja meg.
A fentieken til az intézmény vezetdje minden olyan feladattal megbizhatja, amely munkakori
feladatdhoz kapcsol6déan az intézmény rendeltetésszerli miikodésehez tartozik, és a végzettse-
gének és képesitésének megfeleld szakértelmet igényel!

b./ Egyéni feladatok:

¢./ Ellendrzési tevékenysége, felelossége:

A munkakori leirast kiadta:

Derecske, .vvvvvrvvinaiiiiniiiiiiiiaains

.........................................

intézményvezetd

A munkakéri lefrasban foglaltakat tudomdasul vettem, és megtartasaért feleldsséget vallalok.

Derecske, .ooverenriieiiiiiiieneienn

..........................................
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A Derecskei I. Rakdczi Gyérgy Gimnazium Technikum és Kollégium

Szervezeti és Miik6dési Szabalyzata

6. szamu melléklet

37 A Didkonkormanyzat Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
A Didkénkormanyzat jogi hattere
A Didkdnkormanyzat a nemzeti kbznevelésr6l sz616 2011. évi CXC. t6rvény 48.§ és a20/2012,

(VIIL 31.) EMMI rendelet120.§ alapjan mtikadik.

Joga van donteni:

sajat mitkddési rendjének meghatirozasardl, fnunkéjéna.k megszervezésérdl, hataskorei
gyakorldsar6l

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositdsardl

mikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznilasardl

egy tanitasi munkanap programjéardl

tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és miikkdtetésérdl

a DOK munk3jat segité pedagdgus felkérésérsl

Véleményezési joga van:

az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatirozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt

a tanuléi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozésa elbit

a hazirend elfogadisa elétt

az intézmény miikbdésével kapcsolatos barmely kérdésben

a tanulok kozosségét érinté kérdések meghozatalanal

a tanuldi palyézatok, versenyek meghirdetésében, megszervezésében

az intézményi SZMSZ-ben meghatarozott ligyekben, a tanulokat érinté minden kér-
désben

ezen ligyekben az elndk és a DOK segité pedag6gus jarhat el a DOK véleményét kép-

viselve

A Didkinkormanyzat feladata:

a didkjogok védelme

a didkok érdekeinek képviselete

a szervezet véleménynyilvanitdsanak biztositasa
a hagyomanyok 6rzése és 1ijak teremtése

a tartalmas didkélet feltételeinek megteremtése
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a szervezet tAmogatni kivanja a didkség szabadidés programokon valo részvételét, il-

letve ilyen programokat szervez vagy a szervezésben segitséget nyujt

Alapelvek:

DOK az iskola didks4ganak allaspontjat képviseli.

A sikeres miikSdés alapja a kozos vélemények, széndékok'pérbeszéden alapuld egyez-
tetése.

A DOK lehetdséget ad ahhoz, hogy a diskok megismerhessék jogaikat, lehetdségeiket,
magukat a megfelel forumon képviseljék.

A szervezet tagjainak joga: képviseloket delegdlni a szervezet testilleteibe, javaslatot
tenni a tisztségvisel6k személyére, részt venni a kdzds munkdban.

A DOK mindenkor maga éllapitja meg a Szervezeti és Miikbdési Szabdlyzatat.

A DOK a nevelbtestiilet meghallgatisdval maga dont mlikodésérol.

Gyakorolja a didkok kollektiv jogait.

Tevékenységével tdimogatja az iskola vezetésének mindazon torekvéseit, amelyek a szi-
nes didkéletet szolgaljak.

Egyiittmiikédést vallal mindazon szervezetekkel, melyek célkitlizéseivel egyetért.

A DOK informéciés csatorndin keresztiil folyamatosan téjékoztatja a didkokat a DOK
szervezetével kapcsolatos kérdésekrdl eseményekrél.

Torekszik megteremteni mikdésének gazdasagi hatterét.

A didkok és tanirok széméra szinvonalas rendezvényeket szervez, ezzel hozzijarulva a
szorakozasi lehetGségek bévitéséhez.

Véleményt nyilvanithat a didkokat érint6 kérdésekben.

Javaslatot tesz az iskolat érintd kérdésekben.

Erdemi vélaszt ad a hozza intézett kérdésekben.

Miikddteti az iskolaradiot.

Célunk:

A didkok oniranyitsi képességeinek fejlesztése.

Az iskolai demokratizmus szélesitése.

Viltozatos szabadidé programokat kindlni

Az iskol4ba jéré didkok szinesebb didkéveinek megteremtése
A nyilvanossag lehet6ségének biztositdsa a didkok részére
Kapcsolattartds mas ifjusagi és didkszervezetekkel

A didkok érdekképviseletének ellatasa

A didkok érdekérvényesitésének megteremtése
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A szervezet felépitése és tisztségviseldi

A diakdnkormanyzatnak alanyi jogon tagja a Derecskei I. Rakéczi Gyorgy Gimnazium,

Technikum és Kollégium minden tanuldja.

Diakkozgyiilés

A diakkozgytilés — az iskolai diakénkorméanyzat dontése alapjan - kiildsttkdzgytilésként
szervezendd.

A didkkozgyiilés legalabb évente egyszer lilésezik.

A didkkozgylilésbe minden osztaly két fot delegal Kiildotinek az osztdly barmely diakja
vélaszthato.

A kiildottek személyérbl az osztaly nyilt vagy titkos szavazassal dont.

A diakkdzgytilést legalabb egy héttel kordbban ki kell hirdetni az informéacios csator-
nékon keresztiil.

A didkkszgytilés levezetdje a DOK elndke.

A diakk6zgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek 50% +1 6 jelen van

Béarmely tigy akkor keriil napirendre, ha ahhoz a vezetdség vagy a jelenlévdk tobb
mint fele hozzajarul.

A didkkozgylilésrol jegyzokonyv késziil.

A DOK gyiilés

Az osztélytitkarok, vagy az osztalyok egy-egy képviseldje, a DOK vezetdi és elnske
valamint a DOK segit® pedagbgus vesz részt a DOK gytilés munkajaban.

Ez a csoport ir4nyitja az iskolai diakdnkormanyzat tevékenységet, elkésziti munkater-
vét, havonta vagy szilkség szerint iilésezik.

Téjékoztatjak a didkokat a DOK munkajérél, feladatair6l.

A DOK vezetdség

Ot vezetbségi tag és az elndk, akik kialakitjak a DOK tevékenységének irdnyvonalat.

A DOK elnéke

Feladata a teljes didkonkormanyzati munka Gsszehangolasa
O koordinélja a DOK vezet8ség munk4jat.

Képviseli az iskola didkjait.

Osszehivja a diakkozgylilést.

Részt vehet a fegyelmi targyalasokon.,

Evente egyszer, irdsban és széban beszdmol a DOK munk4jarél

A Diidkénkormanyzatot segité pedagogus

Feladata a didkdnkorméanyzat munkéjénak dsszefogasa, segitése
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» A didkénkormanyzat rajta keresztiil is érvényesitheti jogait, fordulhat az iskola vezetd-
ségéhez.

» Kikéri a nevelbtestiilet véleményét a hatiskorébe tartozd dontések meghozatala eldtt,
illetve a didkénkormanyzat SzMSz-ének elfogadasa tigyében.

= O képviseli a didkonkormanyzat allispontjat a nevelbtestiileti értekezleteken.

» Tovébb4i minden clyan feladat, ami a didkénkormanyzat munkajéval dsszefligg.

A DOK és az iskolai vezeték kozotti kapesolattartis formija és rendje
* A kapcsolattartis rendjét az intézményi SZMSZ és a didkonkormanyzat SZMSZ-e

egylittesen szabélyozza.

» A diskénkormdanyzattal a vezetdi feladatmegosztasnak megfelelden az intézmény peda-
gbgiai munkajanak irdnyitdsdval megbizott 1. szamu intézményvezetd-helyettes tart
kozvetlen kapcsolatot.

Az intézményvezetd

»  képviseli az intézményt a diakkodzgy(ilésen, igény szerint részt vesz a kiilonb6zd ren-
dezvényeken, programokon.

Az 1. szamW intézményvezeté-helyettes

» részt vesz a didkonkorményzati programokon, ahol igény szerint t4jékoztatja a diakon-
kormanyzati szervek képviseloit, valaszol a felvetett kérdésekre, illetve tovabbitja azo-
kat az intézmény intézményvezetdjének

* folyamatos munkakapcsolatban 4ll a didkdnkormanyzatot segité pedagdgussal, tamo-
gatja munkéjat.

A diakénkormanyzat elnéke

*  avezetbség lilésrendjének megfelelden tématol fiiggden részt vesz a vezetdség munka-

jéban
A DOK vezetéségének tagjai
a didkdnkormanyzatot segitd pedagbguson keresztill vagy kdzvetleniil fordulhatnak észrevéte-
leikkel, javaslataikkal az intézményvezetS-helyetteshez és az intézményvezet6hoz. Felvetése-
ikre legkésébb az altalanos ligyintézési hataridon beliil valaszt kell adni.
A didkénkorminyzat miikidtetéséhez sziikséges feltételek biztositasa

» A diskdnkormanyzat a tevékenységéhez sziikséges helyiségeket az iskolavezetés tudta-
val, a munka-, baleset- és tlizvédelmi szabalyok betartasaval hasznélhatja. Az igénybe-
vétel a nevel$-oktaté munkat nem hatraltathatja.

79



Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat Derecskei [. Rakdczi Gydrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium

* A didkdnkorményzat mitkodéséhez szilkséges pénziigyi tAmogatds médja a kdzoktatas
atszervezése miatt jelenleg nem ismert. Felhasznalasaval kapcsolatban a didkdnkor-
manyzatnak dontési joga van.

= A didkonkorményzat miikddési feltételeinek javitasadhoz kiils6 anyagi forrasokat vonhat
be (tAmogatés, palyazat stb.)

*  Onall$ informacids, adminisztrativ feladataihoz az alapveté technikai eszkdz8ket az in-
tézmény rendelkezésére bocsatja.

" A didkdnkormanyzat adminisztrativ, igyviteli és gazdasagi feladataihoz az intézmény
szakmailag illetékes munkatérsa segitséget nyujt.

A DOK hagyominy6rzé szerepe

* A DOK feladata, hogy az iskola és sajat hagyoményait meg0rizze, 4polja és tjakat hoz-
zon létre.

Hagyomaéanyos rendezvényeink:

¢ verébavatd
e Mikulés-nap
o karacsonyi linnepség
e Rakoczi hét
e aDOK napja
A DOK gazdilkodésa

Forrasok:

A DOK rendezvényeibél befolyd Ssszeg.
Kiils6 tamogatdk felajanlésai.

Kiadasok:
A kiadasokr6l a didktandcs vezetdsége dont a DOK segité pedagégus irdnyitasaval.
Kapcsolatok

A DOK egyiittmiiksdik a varos, az orszag tobbi didkonkormanyzataval, a helyi didkképvi-
seletekkel.
Valasztasok
» A DOK vezetbségi valasztdson minden osztalybdl két £ képviseli az osztalykozossé-
geket. Jogukban 4ll jel6lteket allitani a DOK elnSkének és az 6t f8s vezetdség tagjai-
nak személyére.
* A gylilés egyszeri tébbséggel, titkos szavazassal dont az elndk és a tagok személyérol.

= A szavazat szaml4lo bizottsdg a jelenlév6 nem jeloltekbdl harom f6.
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= A legtdbb szavazatot kapott &t didk keriil be a DOK vezetdségbe.

* A DOK elndkét 50%+1 szavazattal valasztjuk.

»  ADOK vezet6ség és a DOK elndkének megbizatisa egy tanévre szdl.
Szavazas

» Egy kiildott csak egy szavazatot adhat le.

" A szavazas titkos.

» A szavazisrdl jegyzokonyv késziil.

Zaré rendelkezések
= A DOK SZMSZ-¢ 4ltal nem szabélyozott kérdésekben a hatalyos Nkt. jogszabalyait
kell alkalmazni.

» Az SZMSZ médositasat a DOK barmely tagja kezdeményezheti
= Az SZMSZ-t a kiildottek meghallgatasa utdn a DOK gytilés fogadja el, majd a nevel6-
testiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.
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A Derecskei 1. Rékoczi Gydrgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

7. szamu meliéklet

38 Konyvtari SZMSZ
A Derecskei L. Rakéczi Gydrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium Iskolai Konyvtaranak

Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata kiilén dokumentumban talalhat6, az intézmény iskolai
konyvidraban megtekintheto.
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A Derecskei 1. Rakéczi Gyorgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Mitk6dési Szabalyzata

8. szamu melléklet

39 Iratkezelési szabalyzat
A Derecskei 1. Rdkoczi Gydrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium Iratkezelési Szabaly-
zata kiilén dokumentumban talalhatd, az intézmény intézményvezetdi irodajaban megtekint-
hetd.
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9, szami melléklet

40 Intézkedési terv a 2020/2021. tanévben a kdznevelési intézmé-

1.

nyekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazando eljarasrend-
rél

A koznevelési intézményekben alapos, mindenre kiterjed$ fertdtlenitd takaritast kell vé-
gezni nemcsak tanitds el6tt €s utdn, de tanitds kézben a tantermekben tortént osztalyvaltas

utdn a sziinetek idészakaban. A takaritds gondos elvégzése érdekében a csengetési rend az
alabbiak szerint alakul:

.ora  07.05-07.45
.0ra  08.00-08.40
.6ra 08.55-09.35
.ora 09.50-10.30
.ora  10.45-11.25
.ora  11.40-12.20
.oOra  12.45-13.25
Lora 13.40-14.20
.ora  14.35-15.15

0 -1 S bh LN — O

A hetesek 6rakdzi sziinetekben és orak alatt is t6bbszor szelldztessenek! A légtechnikai

eszkézok hasznalata keriilend6!

. Az iskolédba érkezéskor az intézmény bejdratainal és a tantermekben kihelyezett kézfert6t-

lenit6 hasznalata kotelezd! Oktdber 1-jét6] minden belépd szdmdra kotelezd a testhOmér-
séklet mérése! A reggeli torlédas elkeriilése végett az intézmény épiileteiben tobb bejaratot
is hasznalni kell a kivetkez6 rend szerint:

A Lengyel utcai épiilet fébejaratat az iskola dolgozdi és azok a tanuldk hasznaljak, akiknek
az osztilyterme az 1-2. emeleten van.

A Lengyel utcai épiilet diszudvar fel6li bejaratat azok a tanulék hasznaljak, akiknek az osz-
talyterme a foldszinten van.

A Koztarsasag ti épiilet utca feloli fObejaratat azok a tanuldk hasznéljdk, akiknek az osz-
talyterme a foldszinten van, az udvar fel6li bejaratot az iskola dolgozéi és azok a didkok
hasznaljak, akiknek az osztalyterme az emeleten van.

Ha az id6jaras engedi, a sziinetben az iskolaudvaron tartézkodjon mindenki a masfél méte-

res tavolsag betartasaval!
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10.
11.
12,
13.
14.

15.
16.

17.

18.

Az oktatasi intézményeket csak egészséges tanuld és dolgozd latogathatja. A sziild koteles
az iskolat értesiteni, ha a gyermekénél koronavirus-gyant vagy igazolt fertdzés 4ll fent.
Amennyiben a tanul6, vagy vele egy haztartdsban él§ személy koronavirus tesztje pozitiv,
a sziilének azonnal jeleznie kell ezt az iskola@rakoczi-derecske.sulinet.hu cimre kiildott e-
mailben. A tanul6 igazolt fertdzése és ebbdl adodo gydgyulasa esetén vagy részére eldirt
hatdsagi karantén idészakara a hidnyzast igazoltnak kell tekinteni. Gydgyuldst k6vetden a
tanul6 csak orvosi igazoldssal (egészséges, kozOsségbe mehet) folytathatja a tanulmanyait!
Hatésagi hazikarantén esetén a jarvanyiigyi hat6sag 4ltal kiadott, a jarvényiigyi megfigye-
lést feloldd hatarozatot sziikséges bemutatni.

Ko6zdsségi terekben, tantermekben, kollégiumban és az iskolaudvaron is mindenki fokozot-
tan figyeljen a 1,5 méteres tavolsag betartisdara. Amennyiben a védétavolsag nem tarthato
be, gy a maszk viselése kotelezd!

A testnevelés 6rikat az id6jarastdl fiiggden a szabadban kell tartani! Ordk sordn mellézni
kell a szoros testi kontaktust, amennyiben ez nem oldhaté meg, alland6 parokban kell dol-
gozni. Hogy testnevelés 6rdk el6it €s utdn elkeriilhetd legyen a csoportosulas, javasolt a
szakaszos 0ltozkodés betartasa.

Nagy létszamu tanulé vagy pedagogus egyidejli jelenlétével jard iinnepség, rendezvény,
kulturalis program megszervezése soran az alabbiakat kell betartani:

Létszamkorlat alkaimazasa.

Tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertétlenités, szellbztetés.

Zarttéri helyett szabadtéri rendezvény eldtérbe helyezése.

Résztvevik korének korlatozasa.

Osztalykirandulasokat, tanulmanyi kirandulasokat belfoldon javasolt megszervezni.

Sziil8, kiséré nem léphet be az iskoldba, csak az intézményvezetd elézetes engedélyével,
illetve kifejezetten sziilok rész€re szervezett programon vald részvétel céljabol. Szuldi ér-
tekezletek csak a jarvanyiigyi el8irdsok betartasaval tarthatok (tdvolsagtartas, maszkviselés,
kézfertdtlenités, szelldztetés).

Etkezések elbtt, utan és mosdéhasznélat utén kotelezd a kézmosas!

Papir zsebkendd hasznalata kitelez6 kohdgéskor, tiisszentéskor, majd a hasznélt zsebkendd
kukaba dobasa, azt kovetden kézmosas, kézfertbtlenités.

Az ebédld elbiti sorbaallas esetén, étkezés alatt a 1,5 méteres véddtavolsag betartasa kote-
lez6!

A kiilf5ld6n tartézkodd, kollégiumban lako tanuldk legkésdbb 2020. augusztus 28-ig ér-

kezzenek meg a kollégiumba! A kollégiumi beko6itozés a torlédasok elkeriilése miatt csak

85



Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat Derecskei I. Rékbezi Gybdrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium

19.

szakaszosan oldhaté meg. A kollégiumba kizar6lag egészséges személy kéltézhet be, a ta-
nulok kikérdezése, testhdmérés €s ennek dokumentélésa szitkséges! Amennyiben a tanuld
piros vagy sarga besorolasi orszagbol érkezik a kollégiumba, az elkiilonitése mindaddig
szlikséges, mig negativ COVID-19 teszt meg nem érkezik. A tanulok tesztelését az NNK
honlapjan kézzétett laboratériumokban lehet elvégezni, melynek pénziigyi terheit az dllam
viseli.

A kollégiumban a fér6helyek 5%-4t tiresen kell tartani elkiilonitési és karantén helyszin
céljabdl. A kollégium mellett a gimndzium féépiiletében is egy elkiilonité helyiséget kell

fenntartani a fertézésgyanus esetek elhelyezésére.

Riasztasi protokoll COVID-19 fertdzésgyantis személyek esectén a Derecskei 1. Rakoczi

Gyo6rgy Gimnazium, Technikum ¢s Kollégiumban

A koronavirus tiineteit észlelé személy koteles jelezni allapotat a legk&zelebbi felnétt dol-
gozonak.

A COVID-19 tiineteit produkald tanulot vagy dolgozot a kdzosségtdl elkiilonitve az intéz-
mény féépiiletében vagy a kollégiumban az erre a célra fenntartott pihendszobajaban he-
lyezzik el.

Tanuld esetében a feliigyeletet a pihen6 szobaban egy kijelolt felnétt végzi.

A fert6zés gyants tanulé és feliigyels koteles maszkot és kesztyit viselni és a 1,5 méteres
tavolsagot betartani.

Az iskolatitkér értesiti az iskolaorvost/hdziorvost, a tanulo esetén annak gondviseldjét és az
intézmény vezetdjét az esetrdl.

A koronavirus fertézés tiineteit produkalo személy mindaddig az elkiilénité helyiségben
tartézkodik feliigyelet alatt, mig a haziorvos/iskolaorvos vagy a mentdszolgalat meg nem
érkezik és a betegellatast el nem végzik.

A betegellatast kdvetden a helyiség alapos fertétlenitését, szelloztetését el kell végezni!
Az iskola kételes értesiteni a Berettyoujfalui Tankeriileti Kézpontot minden COVID-19
esetrél, valamit jelentési kotelezettsége van még a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont te-

rilletileg illetékes szerve felé is.

86



Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat Derecskei 1. Rakéezi Gydrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium

A Derecskei 1. Rékoczi Gyorgy Gimnazium Technikum és Kollégium
Szervezeti és Milikédési Szabalyzata

10.szamui melléklet

41 Digitalis munkarendre valé attérés eljarasrendje

Digitilis munkarendre valé ittérés elrendelése

A kbzneveléssel Osszefliggd egyes kormanyrendeletek modositasarol sz616 417/2020. (VIIL
30.) Korm. rendelet 26.§ értelmében a koronavirus-vilagjarvany altal okozott fert6zés vagy fer-
t6zott személyek megjelenése a nevelési-oktatasi intézményekben a nemzeti kdznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. Torvény 30.§ (5) bekezdése szerinti megyére, févarosra kiterjedd vész-
helyzetnek mindsiil. Ennek megfelelden koronavirus érintettség esetén az adott intézményben
vagy telepiilés intézményeiben csak az Oktatasi Hivatal rendelhet el rendkiviili sziinetet.

A koronavirus jarvany terjedése €s az ennek kovetkeztében elrendelt veszélyhelyzet bevezetése
esetén a 2020/2021-es tanévben a Derecskei I. Rédkoczi Gyorgy Gimnazium, Technikum és
Kollégium az eddigi rendes nappali munkarendben végezett oktatas helyett - elére nem megha-
tarozott ideig — digitalis munkarendre tér 4t. Az Gj digitalis munkarendben térténd egyiittmiiks-
dés nagyfoku dnfegyelmet &s kitartast igényel mind a tandrok, mind a didkok és szitl6k részErdl.
Jelen dokumentumban az Gjonnan kialakitott munkarendr6l adunk tajékoztatast.

Elokésziiletek és tantestiileti felkésziilés

Az elékésziiletek a 2020, augusztus 17-ei intézményvezetdi bejelentést kdvetden elindultak.
Elsé 1épésként a Derecskei 1. Rdkéczi Gybrgy Gimnazium, Technikum és Kollégium létreho-
zott egy digitdlis oktatasért felel6s operativ munkacsoportot, amely 2020. augusztus 17-én dél-
eldtt attekintette és elemezte az intézmény adottsagait és lehetGségeit, majd ezt kvetden konk-
rét ajanldsokat fogalmazott meg a munkarend €s a kézos platformok kialakitasara. Ezt k6 vetden
2020. augusztus 31-én a tantestiileti értekezlet keretében osztottuk meg a pedagdgus kollégak-
kal az eredményeket, melyet technikai ismertetés is kdvetett szeptemberben az adott platformok
hasznélatara vonatkozdan.

Az osztalyfénokok osztilyaikban felmérték a digitalis eszkozellatottsagot abbdl a célbodl, hogy
ezt a felmérést a tantestiilettel megosztva elemezziik, megismerve intézményiink tanuléinak
otthoni lehetGségeit a digitalis oktatdsra valé atallas kapcesan, illetve alternativ/papir alapt meg-
old4s lehetOségét is figyelembe vettiink azon tanulékndl, akik semmilyen elektronikus eszkdz-

zel nem rendelkeznek.
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Kovetkeztetések

A digitalis oktatasra valo attérésnél alapvetd szemléletvaltasra van sziikség. A latszat ellenére
helyzet elsésorban a pedagodgiarol, nem csupan az eszkozokrdl szol, azaz sok kordbban meg-
szokott, rutinszer(i koncepcid értelmezhetetlenné valik jelenlegi allapotaban: pl. jelenlét, tandra,
orarend. A didkok szempontjainak a figyelembevétele minden eddiginél fontosabbé vélik. A
tanulds, a tanulds segitése/tdmogatésa, a felzarkoztatas elsGbbséget élvez a tanitassal szemben

— &m ugy, hogy az utdbbira is nagy sziikség van.
A tanterven kiviili digitalis munkarend kialakitasanak altalanos elvei

Az intézményvezetés és a digitalis oktatasért felel6s munkacsoport a digitdlis munkarend kiala-
kitasénal — figyelembe véve a tanuldk életkori sajatossagait és a gimndzium adottségait €s le-
hetdségeit - a kbvetkezd alapelveket tartotta szem el6tt:

A digitalis oktatas tanrendjét a normal oktatds id6tartamahoz sziikséges igazitani, hogy elkeril-
hessiik a tanuldk tilterhelését. Ez vonatkozik a tanuldk és tanarok munkaiddjének korlatoza-
séra, azaz a tanitas a 8- 15 6raig terjedd savban valésulhat meg.

Szintén sziikséges a kévetkezd honapokban megtanitand6 tananyag tekintetében bizonyos mér-
ték(l valtoztatasokkal és atrendezéssel is élni, atgondolva azt, hogy mit érdemes és lehet digitalis
formdban megtanitani. A digitalis oktatasban a tananyag mennyiségének nem kériiltekintd
meghatérozasa a tanuldi oldalon negativ hatést gyakorolhat.

A digitalis tanrend egyfajta tananyag tombositéssel jar, hiszen elétérbe keriilnek az idéigényes
modszerek, mint 6nallé tananyag feldolgozas, esszé/teszt jellegli szamonkérés, stb. Emellett
sziikséges kdzvetlen konzulticios alkalmakat is teremteni olyan modon, hogy a tanar-didk di-
rekt kommunikacidjat biztositd 6rak lehetbleg ne iitkézzenek. Ehhez a rendes tanitasi rendben
hasznélt érarendhez és a tantirgy éraszamahoz igazodva konzulticids ordkat kinaltunk fel a
tanuléknak.

A kommunikiciés feliiletek kialakitdsanal figyelembe vettiik, hogy kevesebb, de annél sokol-
daliibban hasznalhato feliileteken térténjen a tanitis, és ezek a feliiletetek megfelel6 stabilitassal
miikddjenek a jovoben fliggetlenedve a kisméretii szoftveres megoldasokkal szemben.

A tananyagot €s a tananyag feldolgozasahoz sziikséges kereteket a tanarok munkakézosségen-
ként, tantargy-specifikusan egyeztetik, melyben a munkakézdsségek nagy szabadsagot élvez-

nek.

Digitalis feliiletek, amelyet a tanarok és a didkok hasznalnak a tananyag atadasihoz, a
foglalkozasok megtartisihoz:
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A digitalis platformok kialakitasanal figyelembe vettiik az iskolai adottsdgokat, az eddig a ta-
nérok altal hasznalt feliileteket, és a digitlis zaj csokkentése érdekében megprobéltuk a fel-
hasznalhaté kommunikécids forrdsok korét és szaméat meghatarozni. Szintén figyelembe vettiik,
hogy a tanédrok digitalis képzettsége, felkésziiltsége, illetve akar a digitilis eszk6zokhoz vald
hozzaférése is nagyban eltérd lehet.

Amit minden pedagégusnak és didknak kotelezden haszndlni kell, az a KRETA elektronikus
naplé nyujtotta lehetoség.

Kapecsolattartisra:

Az iskolavezetés a didksaggal és sziildkkel t6rtén6 kapcsolattartasa az osztalyféndkokon ke-
resztiil az osztalyok levelezé listdin, Messenger csoportjain keresztiil torténik, illetve a KRETA
falivijsag/iizenetek és a honlap hasznalatival

A didkok és sziilok kozti kommunikécioban a KRETA iizenetet, illetve az osztalyok és csopor-
tok aktualizalt levelez§ listait , Messenger csoportjait hasznéljuk

A tananyagok megosztisara, gyakorlisra:

KRETA héazifeladat és iizenet funkciéja

Google Classroom (tanterem) szolgaltatasai €s lehet6ségei

Microsoft Teams szolgaltatdsai és lehetdségei

Redmenta feladatlapkészité alkalmazas

Mind a négy feliilet tulajdonsdgaikat és hasznalhatésagukat tekintve eltérd.

Tanar—didk konzultaciés alkalmakra és on-line érik tartasara (chat vagy video)

Discord VoIP hangétviteli/audiockommunikicids szolgaltatisat

Microsoft Teams szolgaltatsai és lehetdségei

A konzultacios ordk igazodnak a rendes tanitdsi idében tartott 6rarendhez, az egyes pedagogu-
sok tanérai ko6zlil — az 6raszamhoz igazoddan csoportonként egy-vagy két 6ra online konzulta-

ciéra van lehetdség.
Szamonkérés

A fent megadott online platformok mindegyike alkalmas a szamonkérésre is. A szamonkérés
formdit — ugyanigy, mint a rendes tanitasi idében - a tanarok a csoportra és az egyes tanuléra

vonatkozdan hatirozzak meg,

Digitalis oktatasba be nem kapcsolédé tanulok felszolitasa:
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Eszkozellatottsagtol fiiggetleniil el6fordulhat, hogy egy-egy tanulé nem kapcsolddik be a digi-
talis oktatasba, nem vesz részt az online 6rakon, nem készit hazi feladatot, a szamonkérések is
elmaradnak.

Ahhoz, hogy a tanév mindenki szdmara sikeres legyen, hogy a féléves/év végi zarashoz ele-
gend6 szdm1 érdemjegy rendelkezésre alljon, a didkoknak kételezben részt kell venniiik az on-
line munkarendben. Azokat a tanuldkat, akik nem jeleznek vissza a szaktanarnak, osztalyfo-
noknek, jelenteni kell a vezetdség felé. Elso korben intézménylink felveszi a kapcsolatot a szii-
l6vel/gondviselével és a tanuldval telefon és postai értesités Gtjan. Ha tovébbra sem javul a
helyzet, felvessziik a kapcsolatot a telepiilés szerinti csalddsegité szolgélattal, jelzd lapot kiil-
diink az iskolai passzivitisrdl, a jegyek hianyardl vagy a sikertelenségrdl, kérjiik a segitségiiket
abban, hogy a tanulé részesévé valjon a nevelési-oktatasi folyamatoknak.
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